1- Learning Design oppimisen (ilon) varmistajana
2- Palautteen merkitys opiskelijalle — digitalisaation hyédyntaminen

Opetuksen ja oppimisen yhteinen aikaikkuna kaventuu, olemme fyysisesti eri paikoissa ja
synkronista kohtaamista on yha vahemman. Oppijan itseohjautuva oppiminen lisaantyy.
Olemme vaistamattoman muutoksen keskelld, jossa fokus opetuksesta siirtyy opiskeluun.

Kun opiskelijasta tulee oman oppimisensa kapteeni, on oppimisprosessin mukauduttava ja
tuettava oppijaa. Linjakkaat ja lapinakyvat oppimisprosessi varmistavat turvallisuuden tunteen
ja oppimisen ilon. Hyvinvoinnin perusta on oppismuotoilussa (Learning Design).
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DIGITAALINEN OPPIMISYMPARISTO & FYYSINEN OPPIMISYMPARISTO

MONIMUOTOTOTEUTUS

ASYNKRONINEN VERKKO-OPISKELU

Opiskelu ajasta- ja paikasta riippumattomasti
oppimisen resursseihin perustuen.

SYNKRONINEN

Opiskelua samassa fyysisessa,
verkko- tai hybriditilassa.

ITSEOHJAUTUVA OPETTAJAJOHTOINEN
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RAJOITETTU VUOROVAIKUTUS

VUOROVAIKUTUS & OHJAUS

ITSEOPISKELIJA LAHIOPISKELIJA

Opettaja
Vertaiset
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Itseohjautuvuus oppimisessa

on prosessi, jossa oppija tekee aloitteen, joko toisten avulla tai itsendisesti,
« oppimistarpeidensa havaitsemisessa,
« oppimistavoitteidensa maarittelyssa,
* henkiloresurssien ja materiaalisten oppimisresurssien hankkimisessa,
+ itselleen sopivien oppimisstrategioiden valinnassa ja toteuttamisessa seka

« oppimistulostensa arvioinnissa“.

Knowlesin (1975)
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Itseohjautuvuus oppimisessa

on prosessi, jossa oppija tekee aloitteen, joko toisten avulla tai itsendisesti,

oppimistarpeidensa havaitsemisessa,

oppimistavoitteidensa maadrittelyssa,

henkiléresurssien ja materiaalisten oppimisresurssien hankkimisessa,
itselleen sopivien oppimisstrategioiden valinnassa ja toteuttamisessa seka

oppimistulostensa arvioinnissa“. Knowlesin (1975)

"Motivaation ndakdkulmasta opiskelija ryhtyy opiskelemaan, jos se tyydyttdaa psykologisia perustarpeita.

Omaehtoisuus: Kokemus vapaudesta valita mitd tekee ja miten sen tekee, ilman ulkoisia
pakotteita.

Kyvykkyys/pystyvyys: Kokemus siitd, ettd suoriutuu hyvin toimissaan ja saa asioita aikaan.

Yhteisollisyys/merkityksellisyys : Kokemus siitd, ettd on yhteydessa toisiin ihmisiin ja oma
toiminta on osa laajempaa jaettua merkitystd.” Deci ja Ryan (2000).
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Tehtavat

Vaihtoehto 1

Opiskele kappaleiden 1-2 sanat (260

sanaa). Sanakoe on 15.10.2021.

Pohdi:

Missd vaihtoehdossa
opiskelija on oman
oppimisensa kapteeni?
Miké vaihtoehto saa Kalle,
Kaisan ja Kirsin
tyoskentelemddn? Mikad
tukee oman oppimisen
havaitsemista.

Vaihtoehto 2

Sanakoe on 15.10.2021. Jokaisen
kappaleen yhteydessa opiskele
kappaleen sanat Quislet 1 ja Quislet 2-
sovelluksella. Harjoittele paivittain 5-

10 min.

Huomaa, etta saat palautetta
edistymistasi tilastokohdasta. Palauta
Moodleen ScreenShot parhaasta

tuloksestasi!

Sanakoe toteutuu 15.10.2021 3
opiskelijan ryhmassa WEBINAARISSA

ryhmakilpailuna. (Kolme |aht6a!)

Vaihtoehto 3

Oheista Excel- tiedostosta [6ydat tulevan
teeman (kpl 1-2 sanat). Kayta vareja ja
merkitse punaisella (en tieda), keltaisella

(ehka) ja vihrealla (osaan) sanat.

Valitset oransseista ja punaisista sanoista
30 ja 40 sanaa opiskeltavaksi kuukauden
aikana. Kirjaa harjoittelusi nakyviin

oppimispaivakirjaan.

Kuukauden paatteeksi teet sama
varitystehtava, vertaa varien maaraa ja
reflektoi osaamisesi kehittymista.

Saavutitko enemman kuin ajattelit?
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Opetus- ja ohjaustilanteita vai oppimisprosesseja?

Yhteinen aika opettajan kanssa > 10%
Opiskelijan oppimiseen >80 %

. Yhteisollinen oppiminen
esim. keskustelualueet,
vertaisarviointi

Asynkroninen

Ryhma

Opettajajohtoinen ryhmaprosessi

esim. opettajajohtoiset opetustilanteet
(webinaarit, opetustilanne luokassa)

Yhteisoéllinen prosessi
esim. pienryhmdtydskentely kirjastossa

. Yksilollinen oppiminen

esim. tydpaikalla tapahtuva,
oppimistehtdvien ohjautuva
oppiminen

Opiskelija

Synkroninen

Yksildllinen oppiminen
esim. ohjausklinikat, pgiatoteutukset, demot

Oletko saanut
koulutuksen
opetustilanteiden
suunnitteluun?

Oppimisprosessi on
nakyvissa oppikirjassa?

Vielako
suunnittelemme
opetustilanteita vai
suunnittelemme
opiskelijan prosesseja?
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"Oppimismuotoilu”
on iteratiivista oppimisprosessin suunnittelua

Muotoilu on luovaa, kokonaisvaltaista ja kayttajalahtoista suunnittelua. Muotoilussa
painottuvat ongelmanratkaisu, visuaalisuus ja merkityksien rakentaminen. Kaytetaan
vaiheistettua prosessia, jossa hyodynnetaan muotoilun tyékaluja, opetuksen ja
oppimisen tyopohijia ja lopputuloksen syntyy kokonaisvaltainen ja oppimisen (iloa)
tukeva oppimiskokemus.

Oppimismuotoilu ei ole vakiintunut toimiala, eikd silld ole yhtd selkedd menetelmddi.

* Instructional design eli “opetusmuotoilua”., Tehokasta oppimista saadaan luomalla
mahdollisimman selkeitd esityksid ja saattamalla ne mahdollisimman laajojen yleiséjen
saataville. (vrt. MOOC)

* Learning designin eli oppimismuotoilun ajattelutapa, jossa pddhuomio oppimisessa.

* Learning Design is the framework that supports learning experiences. o






Opiskelija profiilit avuksi

Opiskelutottumukset, toiveet, elaman tilanne, tavoite, motivaatio,

KAISA 29 v.

* Osa-aikatoissa eri alalla
* 3alle10v. lasta

* Yksin huoltaja

*  Opiskellut <10 v.

e  Uusi ammatti

* Opiskelee illalla/yolla

* Tehokkaasti

MINNA 19 v.

* Hiihdon opettaja
* eilapsia

*  Opiskellut>1v.
* Diginatiivi

* Opiskelee paivalla
* Sosiaalinen, ei pida lukemisesta
* Einiin kiire — paa asia etta on kivaa!

KALLE 39 v.

* |nsindori

* Eronnut, 3 teini-ikaista lasta

* Uusioperhe, vauva ja koira

* Taydentaa osaamista poikkialaisesti
* Opiskelee, kun ehtii

e Pedantti

« Joustava aikataulu jaInk



Jel:DIB» Millaisia ovat sinun opiskelijasi?

* Taustatiedot (ikd, koulutus, tutkinnot) « Kaytettavissa oleva laitteisto, yhteydet

* Kehitysaste * Kaytettavissa olevat opiskeluymparistot

. Val 5mantil , , .
alitseva eldmantilanne » Opiskelutyyli (yksilo/ryhma)
* Tyotehtavat

. . . s e Opiskelumenetelmat
e Tietotekninen osaaminen (kayttotaito, P

tiedonhakutaito) * Itseohjautuvuus

* Opiskelukokemukset, opiskeluvaihe . Ohjaustarpeet

* Opiskeluodotukset . Opiskeluaika

* Tavoite
e Aikaisemmat tieto ja taidot

* Motivaatio ja arvostus — opittavan asian yksilollinen
arvo ja merkitys (motivaatio)


http://verkkoluotsi.chydenius.fi/salatutsivut/synopsis/mallipohjat.html

"Oppimismuotoilu” iteratiivista oppimisen suunnittelua

]
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Osaamistavoitteet ja arviointi

(A=~ (A

Kokonaisuuden osaamistavoitteet A
* mita opiskelija osaa opetuskokonaisuuden paatteeksi?

Mista osaaminen voidaan havaita? Millaisesta arviointiaineistosta?
* millaisesta arviointiaineistosta osaaminen voidaan havaita?

Miten osaaminen kertyy?
* millaisia valitavoitteita oppimisprosessissa on?

0 Mista osaaminen voidaan havaita? Millaisesta arviointiaineistosta?
* millaisesta arviointiaineistosta osaaminen voidaan havaita?
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THE LEARNING PYRAMID

KNOWLEDGE RETENTION RATES

PaSEi“E 10% Reading
Teach l“g >0% Audio/Visual
L]

Methods >

------------------------- 30%
Participatory Discussion Group
Teaching 50%
Method Practice by Doing

75%

Demonstration

Teach Others

90%

Adapted from National Training Laboratories, Maine (O

Millaista
toimintaa pitaisi
suunnitella?

Sen sijaan, jos oppijat itse kdsitteleviit
atheita, he kytkevit ne aiemmin
oppimaansa ja osaavat myohemmin
ndiden yhteyksien avulla

palauttaa asian mieleensa.

”Muistaminen ei ole tallentamista!”
Hautanen (2019)
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Millaista osaamista ja tekemista?

Orientaatiotehtivi Osaaminen toimintana

Pohdi, etatyon vaikutusta tyoyhteison
hyvinvointiin seuraavien artikkelien
avulla.

Luominen

o Analysoiminen
e Tutkimusartikkeli (eng.)
 Tybterveyslaitos julkaisu (s. 70-150) J  Soveltaminen
ALEMMAN TASON e
Aloitamme ryhmatyoskentelyn aiheesta OSAAMISTA
webinaarissa. Muistaminen
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ppimismuotoilu”

Ileratiivista oppimisen suunnittelua

1.
2.

Vaiheista ja kirkasta opiskelun tavoitteet: mita opiskelija osaa kunkin vaiheen jalkeen?

Arviointi: mista sina voit havaita ja arvioida saavutetun osaamisen?

]
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Opplmlsymparlstonvalmta

Mika on verkkoym:p""'rlst n rooli: -"mpfa Bnistoiminnan ohJauksenJa vuorovalkutuksen kanava,
~ dokumenttien jakoalusta, 505|aa||nen opplmnsymparlsto vai kaikkea tata?




Oppimisymparisto

Fyysinen ymparistd muuttuu

Tarkoittaa rakennuksia, tiloja, kalusteita ja valineita, joissa ollaan ja joiden avulla tydskennellaan.
Fyysinen ymparisto kattaa myos teknisen oppimisympariston, jolla tarkoitetaan
opetusteknologiaa. Mikéa on verkko-oppijan fyysinen oppimisympéaristo ?

Digitaalinen ymparisto
Interaktiivinen (verkko )ymparisto, jossa opiskellaan joko kokonainen kurssi tai osa siita
(Teams, Zoom, Moodle).

Sosiaalinen ymparisté muuttuu

Kasittaa sosiaalisen verkoston, rakenteen ja systeemin, johon vaikuttavat kaikki
oppimistilanteessa olevat ihmiset ja heidan valilla tapahtuva vuorovaikutus
(yhteisot, kaytanteet, kulttuuri).

Psyykkinen ymparisto
Kasittaa kognitiivisen ympariston eli oppimisen kohteina olevat tiedot ja taidot, seka
emotionaalisen ympariston, joka pitaa sisallaan tunteet ja motivaation.

Vuorovaikutus




1.
2.
3.

"Oppimismuotoilu”
Iteratiivista oppimisen suunnittelua

Tavoitteet: Vaiheista ja kirkasta opiskelun tavoitteet: mita opiskelija osaa kunkin vaiheen jalkeen?
Arviointi: mista sina voit havaita ja arvioida saavutetun osaamisen?

Oppimisen teot: mita tekemalla ja kenen kanssa opiskelija saavuttaa vaiheessa tavoiteltavan osaamisen?
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"Oppimismuotoilu”
Iteratiivista oppimisen suunnittelua

Tavoitteet: Vaiheista ja kirkasta opiskelun tavoitteet: mita opiskelija osaa kunkin vaiheen jalkeen?
Arviointi: mista sina voit havaita ja arvioida saavutetun osaamisen?

Oppimisen teot: mita tekemalla ja kenen kanssa opiskelija saavuttaa vaiheessa tavoiteltavan osaamisen?
Oppimisympariston valinta: missa ja mita tekemalla asian voi oppia?

Jatkuva palaute ja itsearviointi: mista tuki itsearvioinnille? Palautteen paikat? Vertaisarviointi?

jamk






=

"Oppimismuotoilu”
Iteratiivista oppimisen suunnittelua

Tavoitteet: Vaiheista ja kirkasta opiskelun tavoitteet: mita opiskelija osaa kunkin vaiheen jalkeen?
Arviointi: mista sina voit havaita ja arvioida saavutetun osaamisen?

Oppimisen teot: mita tekemalla ja kenen kanssa opiskelija saavuttaa vaiheessa tavoiteltavan osaamisen?
Oppimisympariston valinta: missa ja mita tekemalla asian voi oppia?

Jatkuva palaute ja itsearviointi: mista tuki itsearvioinnille? Palautteen paikat?

Oppimisen resurssit: mita resursseja opiskelija tarvitsee ja kuka niista vastaa? Opettajan toiminta: ennen, aikana ja jalkeen?

Opettajan toiminta: ennen, aikana ja jalkeen?
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Mista palautetta tulisi antaa?

* sisallollisesta osaamisesta
* taidollisesta osaamisesta
* oppimisesta

* Opiskelukayttaytymisesta

Pohdi

* Missd painopisteen pitdisi olla, miksi?
* Millag perusteella annat osaamista ja oppimista koskevaa palautetta?
* Millag perusteella opiskelukdyttdytymisté koskevaa palautetta? j amk



Kuka antaa palautetta

* Opettajat

* Vertaiset

* Asiantuntijat

* Tyonpaikkaohjaajat
* |tse (reflektio)

e Tehtava

 Kokeet, tentit o O .

* Oppimisalusta

* Oppimisanalytiikka
e Tekoaly
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Yksilo vai ryhmapalautetta?

e Pitadko jokainen tehtava tarkistaa?

* Miten toimisi esimerkkivastaus/malliratkaisu?

* Voisiko tehtavan tarkistaa itse? Oppisiko nain jotain uutta?
* Voisiko tehtavaan saada vertaispalauteen?

Saako opiskelija riittdvasti palautetta oppimistoiminnastaan/
tehtdvasta/ oppimisestaan? Miten tyydytat opiskelijan
palautetarpeen oman aikaresurssisi puitteissa?

jamk
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Millaisia nakymia tarvitsemme — mita
dataa pitaa kerryttaa?

Kiytetti-
vissa oleva
data

Raportit
”halyt” Ryhman
Dashboard S WEETE

Data
Analysointi

Opiskelija







NYT Opiskelija oppimisprosessin omistaja

OPETTAJAN ROOLI

* Tukee oppimisprosessia
« Maarittaa osaamistarpeet yhdessa opiskelijan kanssa
* Ohjaa opiskelijan yksilollista oppimisprosessia

° i A A A
Ant.aa‘ Jat!<uva‘z‘a rakentavga palau.tetta‘ ) v . v » . .
* Arvioi opiskelijan osaamisen kehittymista \
» Kehittaa opintojaksoa palautteen avulla - \ — \ — \
_____________________________________________ o\ o e g
\ 3 y
OPISKELIJAN ROOLI . - KUV LY
* Oman oppimisprosessin omistaja )/ \d p/ \d P\ » " >
» Aktiivinen tyoskentely (oppimisen teot) . = 4 . = » w w
* Vastaa yhdessa sovitusta tavoitteellisesta
oppimisestaan: itseohjautuvaa opiskelua
« Jatkuva itsearviointi JATKUVA OMAN ‘TOIMINAN ARVIOINTI , REFLEKTIO
OPPIMISALUSTA DATA a DATA DATA a . DATA
Pedagogisesti muotoiltu oppimisprosessi q, \ 4 q \4
Oppimisen teot ja niiden tavoitteet
L\ » 0\
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Oppimisen Dashboard

Kun opiskelija opiskelee ja
digitaalisuutta hydodynnetaan
opiskeluprosessin tukena, syntyy
digitaalisia jalanjalkia. Naita jalkia
voidaan tarkastella, yhdistaa,
visualisoida, analysoida ja tulkita.




Analytiikka ja tekoaly tulee vaistamatta

osaksi elamaa ja oppimista. Opettajat valjastavat sen omien opiskelijoidensa oppimisen osaksi. Kuka
dataa osaa tulkita? Kuka voi kayttaa dataa arvioinnin perustana?

Hi Aksovaara Satu,
Make today count!

v

Commitments and follow-ups

g Hautanen Juha (juha.hautanen@jamk.fi) ]

Satu Aksovaara's Zoom Meeting
Yesterday you said, "At the online meeting, we will present the plan and
describe assignments and we will jointly develop the TU."

Done Add to To Do

Network @

Do you proactively manage your network?

g a « a 5 4 Active Collaborators
o 0 @ These are people you have recently contacted through
meetings, emails, chats and calls.

Discover your habits. Work smarter.

3 MyAnalytics For your eyes only

Learn more >

Your month in review: Collaboration

Could your time working with others be more
productive?

37% Collaboration

in a typical working week

This is how your collaboration time was spent in the

last 4 weeks
5% Emails 14% Chats and 18% Meetings
calls

Foad for thought

Last week, you sent several calendar
invitations to your colleagues last-minute.

Make sure to give people enough time to prepare for
meetings.

More insights

Quiet hours documents

Plan your week

Last week, you worked on 11 cloud documents
outside your working hours.

Your calendar for the upcoming week usually fills
up by Friday.
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