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Jätekukko Oy

• 16 kuntaa ja 220 000 as.

• pinta-ala 21 955 km2, 
10 asukasta/km2

• henkilöstöä 40

• palvelut katetaan 
jätemaksuilla, osinkoja 
ei jaeta
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Talouden tunnuslukuja

Vuosi 2014 2015 2016 (enn.)

Liikevaihto + muut liiketoiminnan 

tuotot (1000 €)
18 943 20 112 20 228

Josta markkinaehtoista (1000 €) 5 833 5 515 3 132

Markkinaehtoisen osuus (%)* 31 27 15

Liikevoitto (1000 €) 956 617

Josta markkinaehtoista (1000 €)) 402 379

Markkinaehtoisen osuus (%)* 42 61
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*v. 2014 ja 2015 markkinaehtoinen toiminta on sisältänyt osin myös lakisääteistä liikevaihtoa



Hankintalain vaikutukset / talous

• Jätekukon tulee vaiheittain luopua 
markkinaehtoisesta toiminnastaan siten, että sen 
liikevaihto pienenee 3 M€ >> 0,5 M€:on. Tässä on 
oletettu, että TSV-palvelut sekä julkisen hallinnon 
jätehuolto säilyvät yhtiöllä.

• Markkinaehtoisen toiminnan kate menetetään 
lähes kokonaan. Tämän lisäksi toimintaan jyvitetyt 
kiinteät kustannukset joudutaan jatkossa 
kattamaan lakisääteisten maksujen kautta. 

• Lakisääteisiin maksuihin kohdistuu ilman 
kerrannaisvaikutuksia n. 1 M€ korotuspaine (n. 
10% taksankorotus).
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Hankintalain vaikutukset / palvelut

• Aukioloajat tarkasteluun
• Todennäköisesti jätekeskuksen raskaan (=yritysten) 

puolen aukioloaikoja supistetaan

• Yhtiön paikalliset jäteasemat (20 kpl) ovat palvelleet 
kotitalouksien lisäksi myös pienyrityksiä TSV-
palveluna. Mikäli palveluun tulee rajoitteita, 
joudutaan myös jäteasemien aukioloaikoja ja 
mahdollisesti koko verkostoa tarkastelemaan

• Jätteenkuljetuksen osalta haja-asutusalueen 
yritysten jäteastiat on tyhjennetty kotitalousreitillä 
TSV-palveluna. Mikäli TSV-tulkinta muuttuu, 
yritysastioita ei voitane enää tyhjentää. Tämä 
Jätekukolle pienehkö asia, jätettä tuottavalle 
yritykselle hankalampi.
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Hankintalain vaikutukset / henkilöstö

• Toiminnan volyymin supistuessa henkilöstön 
mitoitusta on tarkasteltava. Käytännössä 
henkilöstövaikutukset kohdistuvat lähinnä 
jätekeskuksen toimintoihin. Siirtymävaiheessa 
henkilöstön työpanosta kohdennetaan 
lakisääteisiin asiakkaisiin >> uusia palveluita
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Hankintalain vaikutukset / kuljetusurakat 

• Kuljetusurakkasopimuksissa mahdolliset 
hankintalain muutokset on pääosin huomioitu 
>> ei vaikutusta muutamaa pientä lavaurakkaa 
lukuunottamatta
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Hankintalain vaikutukset / Riikinvoima Oy

• Jätekukon kiintiö 40 000 sekajätetonnia/vuosi

• Em. määrään on laskettu hieman TSV-
yritysjätettä (ei energia- tms. jätettä, jolle on 
olemassa muut markkinat)

• Mikäli yhtiö ei voi tarjota esim. jätelain 
muutoksen johdosta TSV-palveluita lainkaan, 
sekajätemäärä jäänee vajaaksi, jolloin
• Kattilaa ajetaan kesällä pienemmällä teholla ja  

sekajätettä varastoidaan lämmityskautta varten

• Toimitetaan jätepuuta ja/tai kyllästettyä puuta

• >> jäteyhtiöille lähinnä järjestelykysymys, 
isompi asia jätettä tuottaville yrityksille 
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Hankintalain vaikutukset / muut sopimukset

• Markkinaehtoisen jätteen vähentyessä 
käsiteltävät kokonaisjätemäärät pienenevät ja 
tällä voi olla vaikutusta saataviin tarjouksiin. 
Nykyisissä sopimuksissa mahdolliset lain 
muutokset pääosin huomioitu.
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Yhteenveto hankintalain vaikutuksista

• Palveluita tarvitsevilta yrityksiltä poistuu yksi hyvin 
kilpailukykyinen tarjoaja

• Kunnallisen jäteyhtiön kannalta tarkoittaa 
lakisääteisten asiakkaiden hintojen nousua ja 
todennäköisesti myös nykyisen palvelutason laskua 

• Mikäli myös TSV-toiminta ja julkisen hallinnon 
jätehuolto siirtyvät täysin markkinoille, nousevat 
etenkin haja-asutusalueen elinkeinotoiminnan 
jätekustannukset merkittävästi ja kunnallisten 
jätehuoltoyhtiöiden toimintamahdollisuudet 
heikkenevät
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Katse kuitenkin edelleen eteenpäin – entistä enemmän kuntalaisen suuntaan



Kiitos!
Arto Ryhänen

Toimitusjohtaja, Jätekukko Oy


