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JULKAISIMME 
VASTUULLISUUS
OHJELMAMME

OSALLISTUIM
ME AKTIIVISESTI 
KANSAINVÄLI
SEN HUMANI
TAARISEN YH
TEISTYÖN KE
HITTÄMISEEN

Osaamisemme oli 
esillä muun muassa 
YK:n Humanitarian 
Networks and Part-
nerships Week 
(HNPW) eli humani-
taaristen verkostojen 
ja kumppanuuksien 
viikolla Sveitsin Gene-
vessä.

VALMISTELIMME 

OHJELMIEN VAS
TUULLISUUSLU
PAUKSET

VIHREÄ
VERKOSTO

Vihreässä verkostossa 
työskenteli 32 savonia-
laista.

KIINNITIMME 
HUOMIOTA 
ARJEN VASTUUL
LISIIN VALINTOI
HIN 

- ruokailu
- kierrätys
- sähköautot
- valoautomatiikka
- energiankäyttö
- tilankäytön

optimointi
- harkittua

matkustamista
- kestäviä hankintoja

VASTASIMME TKI 

LAMME 

kestävän kehityksen ja 
vastuullisuuden haas-
teisiin yhdessä elinkei-
noelämän kanssa.  
Hankkeina esimerkiksi 
Innovation laboratories 
for Climate Actions 
sekä Universities for 
Sustainable Develop-
ment.

VASTUULLISUUS
SPARRAUSTA

Järjestimme noin sa-
dalle pohjoissavolais 
pk-yrityksille maksu-
tonta vastuullisuuss-
parrausta. Sparrausoh-
jelma perehdyttää 
uuteen vastuullisuus-
ajatteluun, joka kytkee 
ilmastotyön ja luonnon 
monimuotoisuuden 
edistämisen osaksi 
liiketoiminnan kehittä-
mistä.

TOIMME
VASTUULLISET 
VALINNAT ARJEN 
TEOIKSI.

Avasimme vastuulli-
suusviiripolun Puijon 
laelle.

VIESTIMME 
AKTIIVISESTI TOI
MINNASTAMME.

Verkkosivuilla tarinoita 
vastuullisesta vaikutta-
misesta.

VASTUULLISESTI VAIKUTTAVA SAVONIA

VAIKUTTAVA
KÄDENJÄLKI

YMPÄRISTÖN JA
YHTEISKUNNAN

HYVÄKSI



VAIKUTTAVA KÄDENJÄLKI YMPÄRISTÖN 

JA YHTEISKUNNAN HYVÄKSI

Me Savonialla haluamme olla suunnan-
näyäjiä kohti vastuullista ja kestävän 
kehityksen periaaein toimivaa 
yhteiskuntaa

Savonian vastuullisuus näkyy siinä, eä 
toimimme ekologisesti, sosiaalisesti, 
tietoturvallisesti ja taloudellisesti 
kestävällä tavalla.



KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET 

OHJENUORANA



VASTUULLISUUSOHJELMA

Pilotointi organisaatiotason SDG-tavoieista: 2,3,4 ja 9 

Tarkastellaan kahdesta näkökulmasta:

1. Miten toiminta lisää tavoieessa 
    positiivisia vaikutuksia? 

2. Miten toiminta vähentää tavoieessa 
     negatiivisia vaikutuksia?



VASTUULLISUUSOHJELMAN TIEDONKERUU



TUTKINTO-OHJELMIEN 

VASTUULLISUUSLUPAUKSET VAIKUTTAVA
KÄDENJÄLKI

YMPÄRISTÖN JA
YHTEISKUNNAN

HYVÄKSIAgrologi
Vaikuttava kädenjälki ympäristön ja yhteiskunnan hyväksi

Savonian vastuullisuuslupaus

Koulutamme osaajia, jotka edistävät kestävää 
kehitystä ja torjuvat ilmastonmuutoksen kielteisiä 
vaikutuksia yhteiskunnassa. Savoniasta valmistuvat 
asiantuntijat osaavat toimia vastuullisesti ja 
huomioida kestävän kehityksen vaatimukset oman 
työnsä, työyhteisönsä ja yhteiskunnan 
kehittämisessä.

Agrologin tutkinto-ohjelman osaamislupaus

• Vahva ammatti-identiteetti ja yrittäjyysosaaminen
• Halu työskennellä suomalaisen maaseudun ja ruoantuotannon 

hyväksi
• Tuntemus maatilatalouden kannattavuudesta, biologisista 

prosesseista ja niiden vaikutuksista ympäristöön
• Tarkoituksenmukaisten tuotantovälineiden ja teknologioiden 

hyödyntäminen 
• Ihmisten ja eläinten hyvinvoinnin huomioiminen
• Ymmärrys ruoantuotannon ketjujen hallinnasta

ja ruokaturvallisuudesta
• Ymmärrys luonnonvara-alan palveluiden vastuullisesta

ja kestävästä tuottamisesta

Erityishaaste:
Ruoankulutuksen 

rakenteellisen muutoksen 
vaikutus tuotantoon

Fakta: Suomessa myytyjen 
elintarvikkeiden 

kotimaisuusaste on 72 %

Vuonna 2021 maitoa juotiin
2 l vähemmän henkeä kohti

edellisvuoteen verrattuna.

Ala työllistää lähes
340 000 henkeä,

eli n. 13 % työllisistä.

Lähde: Luonnonvarakeskus

Lähde: Hyvää Suomesta



VASTUULLISUUSSIVUSTO



VAIKUTTAVUUS - NOSTOJA



PILOTOINTI ORGANISAATIOTASON 

SDG-TAVOITTEISTA: 2,3,4 JA 9

Tavoite 2: Poistaa nälkä, saavuaa ruokaturva, 
parantaa ravitsemusta ja edistää kestävää 
maataloua.

Alatavoite 2.4: Taata vuoteen 2030 mennessä 
kestävät ruoantuotantojärjestelmät ja toteut-
taa sopeutuvia maanviljelykäytäntöjä, jotka 
lisäävät tuoavuua ja tuotantoa, auavat 
ekosysteemien suojelussa, vahvistavat kykyä 
sopeutua ilmastonmuutokseen, äärimmäisiin 
sääoloihin, kuivuuteen, tulviin ja muihin tuhoihin 
ja parantavat asteiain maaperän laatua.

Indikaaorit:
- Maatalouden kasvihuonekaasupäästöt
- Ruokajäte



Tavoite 3: 
Taata terveellinen elämä ja hyvinvointi 
kaiken ikäisille.

Alatavoieet 3.c, 3.d ja 3.8

Indikaaorit:
- Opiskelijoiden ja henkilökunnan 

 osallistuminen SYKETTÄ-
  liikuntapalveluihin

- Great Place To Work – GPTW-sertifiointi
- Kestävä ja älykäs hyvinvointi vahvuusala

PILOTOINTI ORGANISAATIOTASON 

SDG-TAVOITTEISTA: 2,3,4 JA 9



PILOTOINTI ORGANISAATIOTASON 

SDG-TAVOITTEISTA: 2,3,4 JA 9

Tavoite 9: Rakentaa kestävää infrastruk-
tuuria sekä edistää kestävää teollisuua ja 
innovaatioita.
Alatavoieet 9.1, 9.2, 9.4 ja 9.5

Indikaaorit:
- Julkaisut, joissa SDG:t huomioitu
- TKI-projektit, joissa SDG:t huomioitu
- Koulutuksen projektit/ohjelmat, joissa 

SDG:t huomioitu



EU:N KESTÄVYYSRAPORTOINTI-

DIREKTIIVI

EU:n Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive eli kestävyysraportointidirektiivi CSRD vel-
voiaa vuodesta 2024 eteenpäin kaikkia listau-
ja sekä kaikkia suuria yrityksiä raportoimaan vas-
tuullisuudestaan uuden standardin mukaisesti. 
CSRD tekee vaiheiain raportoinnista pakollista 
kaikille yrityksille, jotka täyävät kaksi kolmesta 
kriteeristä:

Yli 250 työntekijää
Yli 40 miljoonan euron liikevaihto tai
Yli 20 miljoonan euron tase

Lisäksi tulevaisuudessa CSRD:n vaikutukset 
ulouvat myös pienempiin yrityksiin niiden kuu-
luessa CSRD-standardin vaikutuspiirissä olevien 
suurten yritysten hankintaketjuihin.



HIILINEUTRAALI SAVONIA 2030

Ammaikorkeakoulut ovat hiilineutraaleja 
vuoteen 2030 mennessä.

Korkeakoulut voivat aseavat hiilijalan-
jälkilaskentaan perustuen päästö-
vähennystavoieita sekä sitoutuvat 
seuraamaan hiilijalanjälkensä 
kehiymistä.

Merkiävimmät hiilijalanjäljen tuoajat 
ammaikorkeakouluissa liiyvät liikkumi-
seen ja matkoihin, kiinteistöihin, 
ruokapalveluihin ja hankintoihin.

Arenen ohjauksen mukaisesti ammat-
tikorkeakoulujen hiilijalanjälkilasketa teh-
dään vuoisiain yhteisesti sovitun lasken-
tapohjan mukaisesti.

8 %

34 %

58 %

Savonian päästöjakauma 6/2023

Matkustamisen päästöt

Kiinteistöjen päästöt

Hankintojen päästöt



TALOUDELLINEN VASTUU

Savonian strategian mukaan vastuullisuutemme näkyy 
siinä, eä toimimme ekologisesti, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävällä tavalla. Taloudellisen vastuun 
perustana on omasta kannaavuudesta ja kilpai-
lukyvystä huolehtiminen, jolloin Savonialla on 
edellytykset huolehtia myös sosiaalisesta ja 
ympäristövastuusta. Hankinnoissa ja ostoissa 
vastuullisuua tarkastellaan kokonaisvaltais-
esti huomioiden ympäristövaikutukset koko 
elinkaaren aikana.

Savonian sijoitusomaisuuden varainhoitajien 
kilpailutuksessa vastuullisuuden ESG-periaat-
teet ovat olleet osa tarjousvertailua. Valitun  vara-
inhoitajan tulee huolehtia siitä, eä Savonian sijoi-
tusvarat ovat vastuullisesti sijoiteuna. Varainhoitajan 
tulee antaa selvitys siitä millaista on ko. varainhoitajan 
vastuullisen sijoiamisen periaaeet.  Asiasta rapor-
toidaan hallitukselle tarkemmin osavuosikatsauksen 
yhteydessä.



SOSIAALINEN VASTUU

Sosiaalisella vastuullisuudella tarkoitetaan 
kaikkia niitä vaikutuksia, joita Savonian 
toiminnalla on opiskelijoille, henkilöstölle ja 
ammaikorkeakoulun sidosryhmille. 

Sosiaalinen vastuullisuus merkitsee 
vastuullista työnantajuua, joka
on eeisesti kestävällä pohjalla
näkyy psykologisena turvallisuutena 
monipaikkaisessa työyhteisössä
vallitsee luoamus, vahva yhteisöllisyys ja 
avoin vuorovaikutus arvostaa ja hyödyntää 
henkilöstön monimuotoisuua tukee 
uudistumista, oppimista ja luovuua
edistää reilua ja joustavaa 
työntekijäkokemusta


