SAVONIA

TALLA MENOLLA MUUTETAAN TYOELAMAA

Talla menolla ja keinoilla
valmennamme tyoyhteisoanne

Luottamus ja tyon merkityksellisyys ovat hyvan tyopaikan tarkeimmat voimavarat ja
edellytys tyoyhteison tavoitteelliselle ja tulokselliselle kehittamiselle. Luottamus nakyy
siina, miten tyonantaja suhtautuu kehittamiseen, osallistamiseen, lupaan kehittaa,
henkiloston vaikutusmahdollisuuksiin seka ajan jarjestamiseen yhteisille asioille ja

kehittamiselle.

Luottamuksen rakentaminen tyoyhteisossa on Savonian punainen lanka valmennettaessa
yrityksia ja organisaatioita kohti heidan omia tavoitteitaan.

Valmennustemme tarkeimpida menetelmia ovat:
» QOsallistaminen

*  Kaytannonlaheisyys

» Aidosti tavoitteellinen kehittamisprosessi

Mita saatte valmennuksilla:

Monitieteisen, fasilitoivan ja valmentavan asiantuntijajoukon
Valmiuksia tyontekijoiden ja tyoyhteison potentiaalin tunnistamiseen
Konkreettisia keinoja omien tavoitteidenne saavuttamiseksi

Evaita tuloksekkaan ja tuottavan tyon kehittamiseksi

Kuinka voimme auttaa juuri teidan tyoyhteisoanne?

Rakennetaan yhdessa ratkaisuja yrityksenne tai organisaationne koko
tyoyhteison kehittamiseen!
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