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Valmennustemme tärkeimpiä menetelmiä ovat:
•	 Osallistaminen 
•	 Käytännönläheisyys   
•	 Aidosti tavoitteellinen kehittämisprosessi  

Mitä saatte valmennuksilla:
•	 Monitieteisen, fasilitoivan ja valmentavan asiantuntijajoukon 
•	 Valmiuksia työntekijöiden ja työyhteisön potentiaalin tunnistamiseen 
•	 Konkreettisia keinoja omien tavoitteidenne saavuttamiseksi 
•	 Eväitä tuloksekkaan ja tuottavan työn kehittämiseksi  

Luottamus ja työn merkityksellisyys ovat hyvän työpaikan tärkeimmät voimavarat ja 
edellytys työyhteisön tavoitteelliselle ja tulokselliselle kehittämiselle. Luottamus näkyy 
siinä, miten työnantaja suhtautuu kehittämiseen, osallistamiseen, lupaan kehittää, 
henkilöstön vaikutusmahdollisuuksiin sekä ajan järjestämiseen yhteisille asioille ja 
kehittämiselle. 

Luottamuksen rakentaminen työyhteisössä on Savonian punainen lanka valmennettaessa 
yrityksiä ja organisaatioita kohti heidän omia tavoitteitaan.   

TÄLLÄ MENOLLA MUUTETAAN TYÖELÄMÄÄ

Savonia-AMK täydennyskoulutus

Kuinka voimme auttaa juuri teidän työyhteisöänne?  

Rakennetaan yhdessä ratkaisuja yrityksenne tai organisaationne koko  
työyhteisön kehittämiseen!  


