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Tuomme positiivista muutosta ymparoivaan yhteiskuntaan

Savonia tuottaa hyvinvointia, oppimista, kilpailukykya ja kestavaa aluekehitysta

Savonian keskeisena tehtavana on tutkintokoulutuksen, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan seka jatkuvan
oppimisen kehittdminen. Aluekehittaminen ja tydelamalaheinen toiminta painottuvat kaikessa tekemisisessamme.

Toiminnallamme on merkittava rooli kestavan kehityksen edistamisessa ja vastuullisen yhteiskunnan
rakentamisessa. Vaikuttavuutemme syntyy kouluttamiemme osaajien tyosta yhteiskunnan eri alueilla ja nakyy

tuottamamme tiedon ja osaamisen aikaansaamana kadenjalkena. Vaikutukset ndkyvat pysyvind muutoksina,
kuten tyollistymisend, uutena yritystoimintana, lanseerattuina innovaatioina, lisdantyneena likevaintona tai

pienentyneina paastoina.

Inhimillinen turvallisuus on Savonian tutkimusaloja Iapileikkaava teema, ja myos koulutuksessa seka Savonian tyo-
yhteisdn toiminnassa huomioidaan Human Security -periaatteet. Nain kiinnitymme osaksi [ta-Suomen ja Kuopion

kokonaisturvallisuuden osaamiskeskittymaa.

Perustehtavien tuloksena syntyy uusia osaajia, uutta tietoa,
uutta osaamista, uusia ratkaisuja ja vuorovaikutusta.
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Great Place to Learn

Monialaisena korkeakouluttajana Savonia vastaa seka alueelliseen etta valtakunnalliseen
osaamis- ja tutkimustarpeeseen

Savonian pedagogisena lahtokohtana on laadukkaan ja tyoeldmalaheisen Savonian vahva osaaminen opiskelijan ohjauksessa seké opiskelukyvyn
koulutuksen seka tutkimus- ja kehittédmistoiminnan monimuotoinen ja —hyvinvoinnin tukemisessa on vahvuus myos jatkuvassa oppimisessa.
yhdistdminen. Panostamme monimuotoiseen ja monialaiseen opiskeluun Jatkamme méaaratietoista verkko-oppimisen kehittamista seka teknisests
niin tutkintokoulutuksessa kuin myos tutkinnon osissa tai sitd pienemmissa ettad verkkopedagogiikan ndkokulmasta samalla sitoutuen korkeakoulujen
osaamiskokonaisuuksissa. digitaalisen palveluympariston yhteiseen kehittémiseen.

Ainutlaatuisella satelliittimallillamme toteutamme koulutusta
Meilld jokainen opiskelija on yksild. Koulutus, oli sitten kyseessa tutkinto, tydelamayhteistyossa eri alueilla niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin.
erikoistumiskoulutus, osaamiskokonaisuus tai yksittainen opintojakso, Satelliittikouluttajana tavoitteenamme on nousta valituissa tutkinto-
toteutetaan opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja tavoitteet huomioiden. ohjelmissa maan merkittavimmaksi kouluttajaksi.

@ Koulutuksen keskeiset laatutekijat: ‘ ‘

" tyoelamalaheisyys Kampustemme ja toimintamme avoimuus seka yhdistetyt
* 0saamisperustaisuus oppimis-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatioymparistot

» oppimiskokemuksen merkityksellisyys tukevat osaamisen kehittamista.
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Uutta osaamista ja ratkaisuja nopeisiin osaajatarpeisiin

Jatkuva oppiminen tuottaa tutkintokoulutuksen rinnalle tyoelaman edellyttamia patevyyksia
jatarjoaa yksittaiselle oppijalle itsensa kehittamis- ja erikoistumismahdollisuuksia

Rakennamme jatkuvan oppimisen koulutuksista yksildllisia oppimispolkuja, joissa
otetaan huomioon oppijan aiempi osaaminen ja joilla tuetaan oppijan urakehitysta.
Yritysten kasvava huoli osaavasta tydvoimasta ja tyoeldaman murros luovat tarpeita
koulutuksen liketoiminnalle, jota kehitamme entista I&aheisemmin TKI-toiminnan
kanssa.

Digivision opin.fi-palvelusta tulee merkittdva kanava Savonian jatkuvan oppimisen
tarjonnalle. EU4DUAL-partnerikorkeakoulujen kanssa rakennamme Joint Dual
Master -yhteistutkintoja.

‘ ‘ Jatkuvan oppimisen tarjontamme

on kysyntalahtoista:
Savonia vastaa tyoelaman murroksesta johtuviin - avoimen ammattikorkeakoulun tarjontaa
nopeisiin ja muuttuviin osaajatarpeisiin. . lis3- ja taydennyskoulutusta

« ylempia ammattikorkeakoulututkintoja
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Kansainvalisessa yhteistyossa Savonialla on vahva tyoelamaa uudistava rooli
Kytkemme tyoelaman koulutuksen kehittamiseen ja opetussuunnitelmien uudistamiseen

Suomi tarvitsee mittavaa kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden maaran kasvattamista. Kiinnitdmme
erityista huomiota opintojen tyoeldmayhteyksiin ja opiskelijoiden suomen kielen oppimiseen. Vastaamme
alueen osaajapulaan lisdamalla merkittavasti kansainvalisten opiskelijoiden m&araa ja tukemalla heidan
kiinnittymistaan tyoeldmaan. Autamme ja ohjaamme alueella jo asuvia ulkomaalaistaustaisia l[Oytamaan
koulutuspolkuja.

Toimimme aktiivisesti EU4DUAL -eurooppalaisessa yliopistoallianssissa, jonka perusajatuksena on kehittda
tyoelamalaheista korkeakoulutusta.

Panostamme kaikkien opiskelijoidemme kansainvalisyysosaamiseen tarjoamalla monipuolisia kieliopintoja
ja varmistamalla, etta opintoihin on mahdollista liittaa opiskelu- tai harjoittelujakso ulkomailla. Panostamme
tutkintojen ja tutkinnon osien seka tutkimusaloihimme liittyvan osaamisen vientiin valituilla kohdealueilla.

Tuotamme tyoelamaa uudistavaa osaamista Ita-Suomeen.
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Tutkimusprofiilimme: kokonaisturvallisuus, resurssiviisaus ja uusiutuva teollisuus
Innovaatiot, alykkyys ja kestavyys punaisena lankana

Savonian TKI-toiminnan tavoitteena on edistda alueen elinkeinorakenteen kannalta keskeisten alojen
kasvua, kannattavuutta ja kansainvalistymista. Savonialla on merkittéva rooli Pohjois-Savon klustereiden ja
ekosysteemien kehittajana.

Opettajien osallistumisella TKI-tydhon varmistetaan tydeldmalaheiset opiskelijaprojektit seka uuden tiedon
siirtyminen koulutukseen. TKl-asiantuntijat ovat vahvasti tukemassa tutkintokoulutuksen ja jatkuvan
oppimisen uudistamista. Tutkimusta toteutetaan ja johdetaan iimidpohjaisten tutkimusalojen kautta.

Tutkimusalat ovat rakentaneet toimintansa ekosysteemipohjaisesti. Kaikki tutkimusalat ovat mukana
alueellisten ekosysteemien liséksi kansainvalisissa innovaatioekosysteemeissé ja ne yhdistavat usean
koulutusalan osaamista ja 0saajia monialaiseen yhteiskunnan kehittdmistyohon.

Tutkimusalat integroituvat vahvasti tyoelamalaheisen
koulutuksen ja yritysyhteistyon tavoitteisiin ja toimintaan.




O : :
O Kone ja energia @ Bio- ja kiertotalous

UUSIUTUVA RESURSSI-

TEOLLISUUS VIISAUS

Innovaatiot
Alykkyys
Kestavyys

Vesiturvallisuus 6 @ Ruokajarjestelma

KOKONAIS-
TURVALLISUUS

Kestava yhteiskunta éé;‘ % Hyvinvointi
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Tutkimusalojen liséksi Savonian Centersit tuottavat suunnittelu-
ja kehittdmispalveluja yrityksille ottaen huomioon Savonian

monialaisuuden ja soveltavan tutkimus- ja kehitystyon.

MyGs laboratoriopalvelut seka tuotekehitys- ja testauspalvelut
(Labs) avaavat erikoisymparistot ja niiden palvelut nakyvaksi ja ovat
merkittava osa Savonian kehittdmis- ja innovaatiopalveluja. Lisaksi ne
toimivat opiskelijoiden oppimisymparistoina.

Vesienkasittelyprosessien pilotoinnit, hitsausautomaatio, 3D-tulostus,

energiatutkimuspalvelut seka tuotekehitystoimintaan liittyvat EMC-
testaukset ovat merkittavia TKl-liketoiminnan kasvualueita.

Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja oppimisymparistomme tukevat
seké koulutusta etta valittuja tutkimusaloja. Avoimen tieteen ja
tutkimuksen periaatteiden mukaisesti Savonia avaa yrityksille ja
yhteistyokumppaneille tutkimusinfrastruktuurinsa ja osaamistaan
oman palvelutarjontansa kautta.

Testaukset ovat merkittavia
TKI-liiketoiminnan kasvualueita.
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LUOTETTAVA

Luottamuskulttuuri syntyy yhteisen
tekemisen ja yhteisten kokemusten
my®&ta vuorovaikutuksessa. Toimimme
vastuullisesti valittden toisistamme,
ymparistosta, opiskelijoista ja yhteistyo-
kumppaneista. Rakennamme luottamusta
olemalla aitoja, avoimia ja reiluja seka
arvostamalla toistemme ty6té. Kukin
tydyhteison jésen ottaa vastuun omasta
ty6stéan ja on siten omalta osaltaan
tukemassa yhteisten pddmaarien
toteutumista.

o
AﬂA
ROHKEA

Rohkeutemme syntyy intohimosta
kehittya ja uudistua. Rohkeutemme
nakyy myos uteliaisuutena, oppimisena

ja luovuutena. Toimimme vaikuttavasti
tuomalla mielipiteemme rohkeasti julki,
esittdmalld uudenlaisia ratkaisuja,
luomalla onnistuneita asiakas-
kokemuksia ja tekemalla
ty6tamme nakyvaksi.
Opimme virheistamme.

S

YHTEISOLLINEN

Yhdessa tekemalla ja monimuotoisuutta
hyodyntédmalld luomme ainutlaatuisia
ja vaikuttavia ratkaisuja. Olemme

ylpeita siita jaljesta, jonka opiskelijoihimme,
asiakkaisiimme ja yhteistydkumppaneihin
jatdmme. Yhteisollisyys on voimavaramme
ja kantaa lapi muutosten. Merkitykselliset
kohtaamiset tydyhteisdsséa edistavat
osaamisen jakamista, psykologista
turvallisuutta ja hyvinvointia.
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