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Vaikuttava kadenjalki ympariston ja yhteiskunnan hyvaksi
- Savonian vastuullisuusohjelma 2025-2028

Savonia tavoittelee EU:n kestavyysraportointidirektiivin kanssa yndenmukaista kestavyyden ja
vastuullisuuden arviointia. Arviointi on lapinakyva ja vertailukelpoinen. Tama mahdollistaa
tyoskentelyn vastuullisissa arvoverkostoissa.

Valitut mittarit linkittyvat YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin ja niissa painotetaan kadenjalkea
eli positiivisia vaikutuksia.

Arvioimme yksilotasolla koettuja muutoksia osallistavalla laadullisella arvioinnilla eli
MSC-menetelmalla (Most Significant Change).

Vastuullisuustyomme perustuu tehtyyn syksylla 2024 tehtyyn olennaisuusanalyysin.
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Savonian eettiset toimintaperiaatteet

- Teemme vastuullisia paatoksia

« Toimimme ymparistovastuullisesti ja resurssiviisaasti

- Vaalimme hyvinvoivan, turvallisen ja yndenvertaisen korkeakouluyhteison kulttuuria
 Sitoudumme hyvaan hallintotapaan ja vastuulliseen talouteen

- Viestimme ja julkaisemme avoimesti, lapinakyvasti ja tietopohjaisesti

- Kasittelemme tietoa vastuullisesti

-« Meilla on toimintamalli mahdollisten epaeettisen toimintojen esille tuomiseksi
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Uudistamme osaamista ja tuo-
tamme vihreéan siirtyman ratkai-
suja tulevaisuuden tyoelamaan.
Tutkimusalamme toimivat eko-
systeemeissé. Kasvatamme
elinvoimaa tukemalla yrittajyytta
ja olemme innovaatioiden kau-
pallistamisen aktivaattori.
Tuomme kansainvélisid osaajia
ja osaamista tyoelamaan.

TYOELAMA

SAVONIAN

Teemme yhdesséa oppimisesta
merkityksellista. Koulutuksen
personoinnilla opiskelijoillamme
on mahdollisuus rakentaa tule-
vaisuusorientoitunut oppimispol-
ku. Vastaamme kysyntalahtoi-
sesti tydeldméan muuttuviin osaa-
mistarpeisiin. Dual 2- mallilla var-
mistamme osaamisen tydeldma-
relevanssin. Tutkinto-ohjelma-
kohtaisilla osaamistavoitteilla
tuemme digivihreaa siirtymaa.

OPISKELIJAT

VASTUULLISUUSRAPORTOINTI

Savonia 2024 B

Kaytamme EU:n kestévyysraportointidirektiivin kanssa yndenmukaista
Savonian vastuullisuuden arviointia. Arviointi on lapinakyva ja vertailu-
kelpoinen. Se mahdollistaa tydskentelyn vastuullisissa arvoverkostoissa.

VAIKUTTAVUUDEN ‘
ULOTTUVUUDET

Valitut mittarit linkittyvat YK:n kestdvan kehityksen tavoitteisiin ja niissa
painotetaan k&denjalked eli positiivisia vaikutuksia.

Arvioimme yksil6tasolla koettuja muutoksia osallistavalla laadullisella
arvioinnilla.

YHTEISKUNTA HENKILOSTO

Olemme kestévéan kehityksen
tukija, kokonaisturvallisuuden
kehittaja, sosiaalisen hyvinvoin-
nin edistéja ja kansainvélisten
verkostojen avaaja. Edistdmme
vihreaa siirtymaa ja mahdollis-
tamme alueellisen ja kansallisen
kilpailukyvyn.

Tydskentelemme vastuullises-
ti ja merkityksellisia jalkia jat-
téden. Tuemme toisiamme ja
vaalimme parhaan ty6paikan
kulttuuria. Olemme vetovoi-
mainen tydnantaja ja moni-
muotoinen osaamisyhteiso.
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Johdanto

Savonia on kansainvélinen tyoeldmalaheinen korkeakoulu, joka tunnetaan korkeasta laadusta, uudistamiskyvysta ja tuloksellisesta toiminnasta.
Savonia jatkaa visionsa mukaisesti matkaansa vastuullisesti vaikuttavaksi ammattikorkeakouluksi 2035. Savonian strategiassa korostuvat kansain-

valisyys, kestavyys, vaikuttavuus ja kokonaisturvallisuus.

Savonialla on merkittava rooli kestavan kehityksen edistédmisessa ja vastuullisen yhteiskunnan rakentamisessa. Vaikuttavuutemme syntyy koulutta-

miemme osaajien tyosta ynteiskunnan eri alueilla ja ndkyy tuottamamme tiedon ja osaamisen aikaansaamana kadenjalkena.

Clobaalit kestavyyteen liittyvat iimiot muuttavat toimintaymparistdamme. llmastonmuutos on kiihdyttanyt elinkeinojen murrosta. Kestavyyteen
liittyvat tavoitteet luovat uusia kehitystarpeita ja liketoimintamahdollisuuksia. Savonian tahtotilana on korkealla osaamisellaan ja TKI-toiminnallaan

olla kestavan kasvun kumppani ja osaamisen varmistaja.
Savonia on uudistava suunnannayttaja luomalla menestysta luontoa ja yhteisdja tukevilla ratkaisuilla.

Savonian tavoitteena on olla kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu vuoteen 2030 mennessa. Tahan paasemiseksi Savonia
sitoutuu systemaattisesti toteuttamaan eri toimia vahentaakseen toimintansa ymparistovaikutuksia, seuraamaan hiilijalanjalkensa kehittymista ja
etsimaan yhdessa muita keinoja hiilineutraaliuden saavuttamiseksi. Toimet liittyvat muun muassa jatteenhallintaan ja kierratykseen, vedenkulutuk-

sen vahentamiseen, kestavaan infrastruktuuriin seka kestavan liikkumisen edistamiseen.
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Hyva hallintotapa

Savonia-ammattikorkeakoulua johdetaan lapinakyvasti,
avoimesti, vastuullisesti ja tunnistetut riskit halliten. Hyva
hallintotapa pitaa sisallaan Savonian eettiset periaatteet
(Code of Conduct).

Johtaminen perustuu ammattikorkeakoulun osakeyhtion
hallituksen hyvaksymaan jontosaantoon, jota sovelletaan
ammattikorkeakoulun toiminnassa ja hallinnossa sen

liséksi, mitd ammattikorkeakoululaissa ja -asetuksessa,
osakeyhtitlaissa (624/2006) ja muissa laissa tai asetuksissa
on saadetty.

Toimimme Savoniassa vastuullisesti ja eettisesti kestavalla
tavalla ja suntaudumme vakavasti naita periaatteita rikkoviin
vaarinkaytoksiin. Edellytdmme koko korkeakouluyhteisolta,
etta kaikki noudattavat tydssédan ammattikorkeakoulua
koskevaa lainsdadantoa, Savonian arvoja seka eettisid, hyvan
toimintatavan periaatteita ja muita sisaisia ohjeita.

Inhimillinen turvallisuus

Henkinen kriisinkestavyys ja inhimillinen turvallisuus
l&pileikkaavat kaikkea Savonian toimintaa yhdistavana
strategisena valintana ja myos koulutuksessa seké Savonian
tyGyhteison toiminnassa huomioidaan Human Security
-periaatteet. Inhimillisen turvallisuuden kéasite tarkoittaa
ihmisten ja yhteisodjen turvallisuuden varmistamista laaja-
alaisesti, keskittyen muun muassa terveyteen, taloudelliseen
turvallisuuteen, ymparistokysymyksiin ja yhteiskunnalliseen
vakauteen.

Savoniassa inhimillinen turvallisuus nakyy erityisesti kestavan
kehityksen tavoitteiden ja "ketaan ei jatetd” -periaatteen
edistdmisessa. Tama tarkoittaa, etta pyritaan varmistamaan
kaikkien ihnmisten hyvinvointi ja turvallisuus, ottaen huomioon
esimerkiksi ilmastonmuutokseen liittyvat haasteet ja
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kysymykset

Savonian kokonaisturvallisuus- seka iimastoturvallisuus-
osaaminen ovat vahvasti osana Ita-Suomen ja Kuopion
kokonaisturvallisuuden osaamiskeskukseen, Pohjois-Savon
kokonaisturvallisuuden klusteriin seka Sisédministerion
kansallisen katastrofiriskien hallinnan yhteistyoverkoston
toimintaa.

Savonia2024 M
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Sivistyksen ja turvan korkeakoulu

J.V. Snellmanin sivistyskasitys sopii erinomaisesti savonialaiseen toimintatapaan. Hanen mukaansa sivistyneen ihnmisen ensisijainen
velvollisuus on ymmartéa aikansa tarpeet ja tarttua inmiskunnan keskeisiin haasteisiin. Savonia noudattaa taté periaatetta hoitaessaan

perustenhtaviaan.

Savonian toimii paitsi tiedon ja osaamisen jakajana, myos yhteiskunnan kehityksen veturina. Sivistys ja inhimillinen turvallisuus merkit-
sevat meille syvempaa ymmarrysta maailmasta, kykya tarkastella monipuolisesti ynteiskunnan arvoja ja ronkeutta kehittaa parempaa

huomista. Sivistys antaa vélineet ongelmien ymmartamiseen ja ratkaisujen kehittdmiseen.

Edistédmme sivistysta innostamalla elinikaiseen oppimiseen - ei vain tutkintojen suorittamiseen, vaan jatkuvaan tiedon, taitojen ja ymmar-
ryksen kartuttamiseen nopeasti muuttuvassa maailmassa. Tavoitteemme on sytyttaa intohimo yhteiskunnan kehittdmiseen niin opiskeli-

joiden kuin henkilostonkin keskuudessa.

Savonian toiminta tukee yhteiskunnan kestavaa kehitysté vahvalla tutkimusosaamisella ja tuottamalla vaikuttavia ratkaisuja, jotka paran-

tavat hyvinvointia ja edistavat demokraattista, sivistynytta tulevaisuutta.
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Vastuullisesti vaikuttava

Savoniassa kannustetaan avaamaan tutkimusaineisto-
ja ja oppimateriaaleja avoimen tieteen ja tutkimuksen
kansallisten linjausten mukaisesti. Tutkimusaineistojen
kuvailutiedot ovat avoimesti saatavilla Savonian verkkosi-
vuilla. Savonian merkittavimmat tutkimusinfrastruktuurit
on kuvailtu tutkimustietovarantoon. Olemme sitoutuneet
vastuullisen tutkimuksen arvioinnin periaatteisiin ja
COARA-sitoumukseen.

Savonia vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun tuot-
tamalla uutta tietoa avoimesti ja saavutettavasti avointen
julkaisujen, avatun datan ja avointen oppimateriaalien

avulla.
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KESTAVYYS KANSAIN-

VALISYYS

Tyoelamaa . - L
uudistava Savonia Tutkimustoimintamme karkina:

Toimintamme lapileikkaavia teemoja: KOKONAISTURVALLISUUS
KOULUTTAA, KUMPPANUUDET / VASTUULLISUUS RESURSSIVIISAUS
TUTKII, KEHITTAA UUSIUTUVA TEOLLISUUS
JA INNOVOI

w /

INNOVAATIOT
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Savonialaiset askeleet kohti kestavaa yhteiskuntaa: yhteiskunta,
tyoelama, opiskelijat, henkilosto

1. Yhteiskunta Osaamisen ja osaajien
tuottaminen on tapamme tukea yhteiskunnan seka
tyo- ja elinkeinoeldman kestavaa ja vastuullista
kehitysta. Koulutamme osaajia, jotka edistavat
kestavaa kehitysta ja torjuvat iimastonmuutoksen
kielteisia vaikutuksia yhteiskunnassa.

Osaamisellamme tuemme ja haastamme tyo- ja
elinkeinoelamaé, korkeakouluja, kuntia, henkilostoa
ja opiskelijoita rakentamaan kestavampaa
tulevaisuutta.

Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnalla edistetaan
kestavan kasvun osaamista ja vastuullista
uudistumiskykya.

Tutkimusalat ovat rakentaneet toimintansa
ekosysteemipohjaisesti. Kaikki tutkimusalat

ovat mukana alueellisten ekosysteemien lisaksi
kansainvalisissa innovaatioekosysteemeissa ja ne
yhdistavat usean koulutusalan osaamista ja osaajia
monialaiseen yhteiskunnan kehittdmistyohon.

Ekosysteemit

Pohjois-Savon bio- ja kiertotalouden ekosysteemi
tukee kestéavaa kehitysta sovittamalla ynteen
materiaalitarpeet ja -virrat, kehittamalla korkean
arvosaannon tuotteita seké tutkimalla vaintoentoisia
biomateriaaleja.

Kuopio Water Cluster (KWC) edesauttaa

uusien teknologioiden, tuotteiden ja palveluiden
kehittamista vesialan ajankohtaisiin haasteisiin, kuten
kaivosteollisuuden ja sellu- ja paperiteollisuuden
vedenkasittelyyn seka vesihuollon digitalisaatioon ja
maatalouden vesistokuormituksen hallintaan.

Kuopio Health osuuskunta on avoin
innovaatioekosysteemi, joka toimii fasilitoiden
tutkimuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden
syntymisen tarpeita. Kuopio Health luo alustan
uusien tuotteiden jaliiketoiminnan edistamiselle
jaedistaa hyvinvoinnin, elintarvikkeiden sektorin
seka terveysteknologian tietoisuutta, osaamista ja
tutkimusta.

Energiaklusteritoiminta tukee Pohjois-Savon ja

erityisesti Keski-Savon alueen merkittévaa energia
alan toimijoiden verkostoa, toimialan kehittamista ja
toimivan ekosysteemin luomista alueelle. Klusteri ja
sen jasenet ovat arvostettuja alansa innovatiivisia
edellakavijoité, joille vastuullisuus on osa toimintaa
jaarvoja.

Pohjois-Savon Agri-Food -klusteri toimii
kasvualustana ynteistyolle, ideoiden kehittamiselle,
kehittymiselle ja toteuttamiselle. Klusteri tukee alan
muutoskyvykkyytté ja kestavyyttd ja on Pohjois-
Savon ruokajarjestelman kehittymisen promoottori
jayhteen saattaja.

KesTech osaamiskeskittyma on aktiivisesti
mukana Yla-Savon teknologisen kehityksen
edistamisessa ja tukemassa teollisuusyritysten
liketoiminnan kehitysta. KesTechin ydintiimi
koostuu neljasta toimijasta: Savonia-
ammattikorkeakoulu, YIa-Savon ammattiopisto
(YSAQ), Ita-Suomen yliopisto (UEF) ja lisalmen
Teollisuuskyla Oy.

Pohjois-Savossa on tehty pitkajanteisesti tyota
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iimastoturvallisuuden lisadmiseksi. Pohjois-Savon ELY-
keskus koordinoi alueellista iimastotyota ja Savonia
iimastoturvallisuuteen liittyvaa koulutusta seka TKI-
toimintaa. lImastoturvallisuustydssa on tunnistettu
iimastonmuutokseen liittyvia ilmioita, jotka aiheuttavat
merkittavimpia sé&a- ja ilmastoriskeja alueella.
llmastonmuutokseen

EU4Dual

liittyvien riskien ja haavoittuvuuksien tarkastelua on
toteutettu yritys- ja innovaatioekosysteemien kanssa.
Tarkastelussa huomioidaan myos riskien vaikutukset
huoltovarmuuteen ja kokonaisturvallisuuteen
tunnistamalla iimastotoimien ja erilaisiin turvallisuusuhkiin
varautumisen keskinaisriippuvuuksia.

SuperEkosysteemi tuo yhteen Pohjois-Savon alueen
ekosysteemit, klusterit ja kehityspalveluiden tarjoajat.
SuperEkosysteemilld on Eurooppalainen
ECCP-klusteristatus.

Savonia on mukana EU4DUAL European University
-allianssissa, jonka yhtena paatavoitteena on etsia
ratkaisuja suuriin globaaleinin haasteisiin.

Savonian vastuulla on Grand Challenges -tyopaketin
vetaminen seké Green Economy -haasteeseen liittyvan
toiminnan koordinointi. Allianssissa kehitetaan myos
kestavan kehityksen huomioon ottavia likkuvuustoimia.
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2. Tyoelama

Jatkuva oppimisen koulutustarjonta luo tyoelamaa
palvelevaa uudistavaa osaamista ja ajattelua.
Savonian Master School, avoin ammattikorkeakoulu,
avoin ylempi ammattikorkeakoulu, diplomi-
koulutukset seké taydennys- ja erikoistumis-
koulutukset tarjoavat joustavan tavan kehittaa
tydelamassa olevan vaeston osaamista.

Jatkuva oppiminen tuottaa tutkintokoulutuksen
rinnalle tydelaman edellyttamia patevyyksia ja
tarjoaa yksittéiselle oppijalle itsensa kehittdmis-
ja erikoistumismahdollisuuksia.

Yhteistyossa tydeldman ja TKI-toiminnan
kanssa tunnistamme ja kehitamme

muuttuviin osaamistarpeisiin erilaajuisia
osaamiskokonaisuuksia. Tyoelamayhteistydsséa
toteutettavat TKI-hankkeet ovat tarkea linkki
tydelaman osaamistarpeiden tunnistamisessa.

Tutkimusalojen toiminta tuottaa vastuullista
vaikuttavuutta yhteiskuntaan kehittamalla
elinkeinoeldaman kumppanina ratkaisun
avaimia ja kilpailukykya kestavan kasvun

liketoimintamahdollisuuksiin. Tutkimme teemoja ja
tuotamme osaamista ja tuloksia, jotka hyodyttavat
yhteiskuntaa.

Tuotamme ratkaisuja kestavyyshaasteisiin,
edistamme kestavaa kehitysta ja varaudumme
ilmastonmuutoksen seka luontokadon vaikutuksiin.

Tutkimusalat kehittavat yritysten kanssa eri
toimialoille kiertotalouden liilketoimintamalleja,
joilla yritykset pystyvat kehittamaan nykyista
liketoimintaansa, laajentumaan uusille markkinoille
jaluomaan kestavaa kasvua.

Yrityksille varmistetaan Savonian

monialaisuuden ja soveltavan tutkimus- ja
kehitystyon uudet mahdollisuudet ja hyodyt.
Yhteiskehittdmisymparistoilla vastataan yritysten
0saajapulaan ja henkilostojen ammattitaidon
jatkuvaan kehittymiseen.

Business Center Pohjois-Savo, DigiCenter
North Savo, Design Center ja Wellness Center
vahvistavat monialaisia palveluja seka yritys-,

Savonia2024 M

verkosto- ja kansainvalistd yhteistyota
maakunnan elinkeinoeldman kehittamiseksija
monipuolistamiseksi.

Toimimme aktiivisesti EU4DUAL -eurooppalaisessa
yliopistoallianssissa, jonka perusajatuksena on
kehittaa tyoeldmalaheista korkeakoulutusta.

Talent Hub Eastern Finland on [t&-Suomen
yliopiston, Karelian, Savonian, Riverian, Sakkyn ja
YSAON yhteistyoverkosto. Verkoston tavoitteena

on, ettd Pohjois-Savon alueelle saapuneet
kansainvaliset opiskelijat I0ytavat paikkansa,
tyollistyvat ja kotoutuvat It&-Suomeen. Tyonantajille
tarjotaan tukea ja tyokaluja kansainvalisten
tyontekijoiden rekrytointiin, perehdyttéamiseen ja
kielen oppimiseen tyopaikalla seka suomalaiseen
tyokulttuuriin sopeutumiseen.
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Osaajia ja osaamista tyoelaman tarpeisiin
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Kone ja energia
« Uusiutuva energia /_\ Hyvinvointi
- Teollisuuden kestéva - Kestava jaélykas
liketoiminta, tuotekehitys hyvinvointiteknologia
« Uudet oppimisympéaristét

Bio- ja kiertotalous
Kestdva yhteiskunta

- Biopohjaiset tuotteet
ja materiaalikierto - Uusintava talousajattelu

. Kiertotalousliiketointa Tutkimus- - Kriisinkestavyys

jarj HH Vesiturvallisuus
?LA?kﬁﬁor’{:ﬂzw : p rOfl I I It - Veden kasittelyteknologiat
tuotantoprosessit » Alykas vesihuolto
- Ruokapalvelualan e
vastuullisuus L CLCHETE

turvallisuus
e Resurssiviisaus

« Uusiutuva
teollisuus

Savonia Ratkaisuja
Master School nopeisiin
25 osaajatarpeisiin
kysynta-
tutkintoa lahtoisesti

s Liiketalous
: huatzci;\ﬁmfara-ala « Avoin AMK
. : . Lisa- ja
o ﬁﬂfﬁff kXM taydennyskoulutus
« Musiikki ia t . *Yritysten
-St;lssila:alil-]a anss! henkildstdn
koulutus

ja terveysala
 Tekniikka
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Bio- ja kiertotalous

Tutkimme ja kehitdmme kestévia ja vastuullisia
ratkaisuja bio- ja kiertotalouden haasteisiin.
Tavoitteenamme on edistaa luonnonvarojen
kestavaa kayttoa, vanentéa ymparistovaikutuksia
ja pienentéa hiilijalanjalkea. Tyoskentelemme

bio- ja kiertotalouden arvoketjun vastuullisuuden
parantamiseksi, mika sisaltdd muun muassa
bioprosessien tutkimisen, biokaasun ja

biovedyn kehittdmisen, maanparannusaineiden
tutkimuksen, kierratyslannoitteiden kehittamisen,
kiertotalousliiketoiminnan edistamisen

seka tekstiilien kierratyksen ja sivuvirtojen
hyodyntamisen. Pyrimme edistamaan kiertotaloutta
kaikilla tasoilla.

Hyvinvointi

Tutkimme, kehitdmme ja innovoimme kestavia

ja vastuullisia ratkaisuja sosiaali- ja terveysalan
haasteisiin. Edistamme digitaalisten palvelujen
kayttoonottoa sote-sektorilla, keskittyen
iimastokuormituksen vahentamiseen ja
ihmisten hyvinvoinnin tukemiseen uusien
teknologioiden avulla. Tavoitteenamme on tukea
alueemme yrityksia ja hyvinvointialuetta kohti
taloudellisesti ja sosiaalisesti vastuullisempaa

sote-palvelutuotantoa seké kehittaa kestavia ja
personoituja hyvinvointiratkaisuja. Osallistumme
myos mielenterveyden, lastensuojelun, nuoriso- ja
vanhuspalveluiden kehittémiseen alueellamme ja
yhteiskunnassa.

Ruokajérjestelma

Edistdmme ihmisten ja ympariston hyvinvointia,
joka perustuu terveelliseen ravitsemukseen,
luonnon monimuotoisuuden kunnioittamiseen
ja ilmaston suojeluun. Tavoitteenamme on tukea
kiertotaloutta hyodyntavaa, resurssiviisasta

ja ympaéristoystavallista maataloutta. Olemme
sitoutuneet tukemaan alueemme vahvaa ja
kestavaa ruokajarjestelmaa.

Kone ja energia

Profiloidumme teollisuutta uudistavana ja
resurssiviisautta kehittavana toimijana. Edistdmme
uusien tuotantoteknologioiden, automaation

ja robotiikan kayttoonottoa, seké suunnittelua,
jossa keskidssa ovat energiatehokkuus,
ympaéristoystavallisyys ja kierratettavyys.

Tuemme energia-alan murrosta, jossa uusiutuvat
energialdhteet ja polttoon perustumattomat
energiatuotantomenetelmat ovat keskiossa.
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Kestédva yhteiskunta

Edistdmme monialaisesti elinkeinoelaman
uusiutumista, kestavyytta ja vinreaa siirtymaa.
Tuemme yritysten kestavyysinvestointien kasvua
javahvistamme yksildiden ja yhteiskunnan
resilienssia, inhimillista turvallisuutta seka
kyvykkyytta varautua ja ennakoida.

Vesi

Puhtaan veden sailyminen puhtaana ja sen
riittavyys on ekologisen kestavyyden ja
yhteiskunnan eri toimijoiden kannalta ensiarvoisen
tarkeda. Kaytamme vedenkasittelyosaamistamme
ja alykkéiden vesiratkaisujen osaamistamme
yhdyskuntien vesihuollon turvaamiseen, vesi-
intensiivisen teollisuuden, erityisesti kaivos- seka
sellu- ja paperiteollisuuden ymparistokuormituksen
vahentamiseen seka maatalouden
kokonaiskuormituksen hallintaan. Visionamme

on luoda edellytykset nollap&astoteollisuudelle
seka kestavalle ja turvalliselle veden kaytolle
yhteiskunnissa ja maataloudessa ymparistdarvot
huomioiden.
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3. Opiskelijat

Savoniasta valmistuvat asiantuntijat osaavat toimia
vastuullisesti ja huomioida kestéavan kehityksen
vaatimukset oman tyonsa, tyoyhteisonsa ja
yhteiskunnan kehittamisessa.

Etenemme aktiivisesti kohti kestavaa kehitysta
edistavia tutkintoja ja jatkuvan oppimisen
koulutuksia. Kestavaa kehitysta edistava koulutus
nostetaan osaksi Savonian toimintakulttuuria

ja siité viestitaan hakijoille, opiskelijoille ja eri
sidosryhmille selkeésti ja avoimesti.

Opiskelijoille luodaan turvallinen opiskeluympéaristd
seka fyysisesti ettd psykologisesti.
Opiskelijavalinnasta alkaen toimintamme on hyvaa
ja tietoturvallista hallintotapaa noudattavaa
avointa, tasapuolista ja yndenvertaista. Opiskelijalle
tarjotaan palveluja saavutettavasti ja inhimillinen
nakokulma huomioiden.

Tasa-arvoinen, yndenvertainen ja monimuotoinen
Savonia on inhimillisesti turvallinen ja jokainen

voi kehittya Savoniassa omana itsen&an.
Monimuotoisuus on Savoniassa yhdenvertaisuutta
laajempi, korkeakouluyhteisoa rikastuttava ja

kehittava arvo. Yhdenvertaisuussuunnittelun
paamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantojen
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi seka
yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden
toteuttaminen ja osallisuuden lisdaminen.

Opiskelijoiden hyvinvointia ja sen kehittamista
tuetaan Savoniassa monin eri tavoin ja palveluin.
Opiskeluhyvinvointia edistavat korkeakoulun

oma henkilokunta, opiskeluterveydenhuollon
tyontekijat, likuntapalvelut, kampuskaupunkiemme
seurakuntien oppilaitospastorit seka
opiskelijakunta SAVOTTA.

Saavutettavuuden ja esteettomyyden tavoitteet
ja keinot seka niiden seuranta on méaaritelty
Saavutettavuussuunnitelmassa.

Sosiaalinen ja kulttuurinen vastuullisuus
huomioidaan kansainvalisyystavoitteissa.
Savoniasta valmistuvilla tulee olla valmiudet
toimia kansainvalisessa, monikulttuurisessa
toimintaymparistdssa ja ymmartaa globaaleja
haasteita ja kestdvan yhteiskunnan periaatteita.
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Kansainvalisessa yhteistyossa edistetaan
ekologisesti kestavaa ja vastuullista toimintaa
ja lisataan tietoisuutta liikkuvuustoimien
ympaéristojalanjalkea pienentavien toimien
merkityksesta.

Tanhan liittyen hyodynnetaan Erasmus+
-ohjelman tarjoamaa erityista tukea kestavien
matkustustapojen edistamiseksi. Lisaksi tuetaan
digitaalisten valineiden ja oppimismenetelmien
kayttdonottoa kansainvalisessa yhteistyossa,

ja otetaan kayttdoon Erasmus Without Paper
-toimintatapa.

Savonia on sitoutunut avoimuuteen kaikessa
toiminnassaan ja kannustaa opiskelijoita
omaksumaan avoimen tieteen ja tutkimuksen
toimintatavat.

Kampusten avoimuus ja yhdistetyt
oppimis-, tutkimus-, kehittamis-

jainnovaatioymparistot tukevat
osaamisen kehittamista.
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3. Henkilosto

Savoniassa jokainen tyoyhteison jasen otetaan mukaan toimintaan tasa-arvoisesti
erilaisuutta arvostaen ja hyodyntéen niin, etta jokainen tyoyhteison jasen tuntee
olevansa aktiivinen osallistuja.

Savonian kestévaa ja vastuullista henkilostopolitiikkaa toteutetaan ennakoivalla
osaamisrakenteiden uudistamisella seka tyohyvinvoinnista huolehtimalla.

Savonialla noudatetaan vastuullisen johtamisen periaatteita. Psykologinen
turvallisuus lisdé tiedon jakamista tydyhteison sisélld ja kannustaa luovuuteen ja
avoimeen vuorovaikutukseen. Sosiaalinen vastuu on vaikuttavuutta tydyhteisossa ja
yhteiskunnassa.

Tyon merkityksellisyys syntyy vaikuttavan tyon ja sen nakyvaksi tekemisen kautta
vuorovaikutuksessa tydyhteison muiden jasenten kanssa. Savonian asiantuntijat
osallistuvat rohkeasti alojensa yhteiskunnalliseen keskusteluun, jakavat
osaamistaan, seka viestivat kiinnostavasti eri kanavilla koulutuksen ja tutkimuksen
ajankohtaisista ilmidista.

Arvolupauksemme on olla Suomen paras korkeakouluyhteiso. Parhaassa
korkeakouluyhteisossa on tilaa erilaisille ajatuksille, mutta samalla meita yhdistaa
vahvasti sama paamaara.

Savonia on korkeakouluyhteiso, jossa kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti arvostaen
jatasavertaisena yhteison jasenena riippumatta iasta, sukupuolesta, asemasta,
syntyperasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

Tasa-arvoinen, yhdenvertainen ja monimuotoinen Savonia on inhimillisesti turvallinen
ja jokainen voi kehittya Savoniassa omana itsendan. Monimuotoisuus on Savoniassa
yhdenvertaisuutta laajempi, korkeakouluyhteisda rikastuttava ja kehittéva arvo.
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LUOTETTAVA

Luottamuskulttuuri syntyy yhteisen
tekemisen ja yhteisten kokemusten
mydté vuorovaikutuksessa. Toimimme
vastuullisesti valittaen toisistamme,
ymparistosta, opiskelijoista ja yhteistyd-
kumppaneista. Rakennamme luottamusta
olemalla aitoja, avoimia ja reiluja seké
arvostamalla toistemme ty6ta. Kukin
tyéyhteison jésen ottaa vastuun omasta
tyostéan ja on siten omalta osaltaan
tukemassa yhteisten pdamaarien
toteutumista.

&
Aﬁn
ROHKEA

Rohkeutemme syntyy intohimosta
kehittya ja uudistua. Rohkeutemme
nakyy myos uteliaisuutena, oppimisena
jaluovuutena. Toimimme vaikuttavasti
tuomalla mielipiteemme rohkeasti julki,
esittdmalld uudenlaisia ratkaisuja,
luomalla onnistuneita asiakas-
kokemuksia ja tekemalla
tyétamme nakyvaksi.

Opimme virheistdmme.

S

YHTEISOLLINEN

Yhdessa tekemallad ja monimuotoisuutta
hy6dyntamalla luomme ainutlaatuisia
ja vaikuttavia ratkaisuja. Olemme
ylpeita siita jaljesta, jonka opiskelijoihimme,
asiakkaisiimme ja yhteistyokumppaneihin
jatdmme. Yhteisollisyys on voimavaramme
ja kantaa Iapi muutosten. Merkitykselliset
kohtaamiset tydyhteisdssa edistavat
osaamisen jakamista, psykologista
turvallisuutta ja hyvinvointia.
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