TyhyTeko-podcast Tekstivastine

Saako tata tehda tekoalylla?Al Act pk-yrityksen
arjessa
Jakso 8

Kuulutus [00:00:09]: Kuuntelet Tyhytekopodcastia.

Sini Sarén [00:00:13]: Olen Sini Sarén Savonia-ammattikorkeakoulusta TyhyTeko-
hankkeesta. Tervetuloa kuulolle. Tassa jaksossa me puhutaan EU:n tekoalyasetuksesta eli Al
Actista pk-yrityksen nakokulmasta.

Mia Hakulinen [00:00:27]: Minun nimeni on Mia Hakulinen ja tyoskentelen my&s Savonian
ammattikorkeakoulussa TyhyTeko-hankkeesta. Tassa jaksossa ei kuulla pelkkia maaritelmia,
vaan se, mita pk-yrityksen pitda tehda kaytannossa, jotta tekodlyn kayttd on vastuullista ja
ettd Al Actin lakisaateiset vaatimukset tulevat huomioiduksi.

Sini Sarén [00:00:48]: Aluksi Savonian projektiasiantuntija Miia Heiskanen antaa meille
nopean kehyksen siitd, mika Al Act on ja mitka termit kannattaa ymmartaa.

Mia Hakulinen [00:00:58]: Ja sen jalkeen mennaan kaytantoon Tekoalykot Oy:n yrittdjan
Oskari Uotisen kanssa. Keskustelen Oskarin kanssa, miten pk-yrityksissa rakennetaan Al
Actin mukainen toimintatapa, henkildston osaaminen ja dokumentointi ilman turhaa
byrokratiaa.

Sini Sarén [00:01:15]: Mennaan siis asiaan. Nyt meilld on studiossa vieraana Savonia-
ammattikorkeakoulun projektiasiantuntija ja Al Actin kanssa pitkdaan tyéskennellyt Miia
Heiskanen. Tiivistaisitkd Miia meille, ettda mita Al Act tarkoittaa pk-yrityksella?

Miia Heiskanen [00:01:35]: Al Act eli EU:n tekoalyasetus varmistaa, etta tekoalya kaytetaan
turvallisesti ja lapindkyvasti. Pk-yritykselle se tarkoittaa kaytannossa velvollisuutta tunnistaa
kaytossa olevat tyokalut ja niiden riskit. Valtaosa peruskdytostd on matalan riskin toimintaa,
mutta sadannot tuovat mukanaan uusia vastuita erityisesti henkiloston riittdvan osaamisen
varmistumisen, tietosuojan ja avoimuuden osalta.

Sini Sarén [00:02:00]: Miksi tdma Al Act koskee myo0s yrityksid, jotka eivat itse kehita
tekoalya, vaan kayttavat sen tyokaluja tydssa ja yrityksen arjessa?
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Miia Heiskanen [00:02:09]: Vastuu tekoalyn kaytostahan siirtyy tekijalta kayttajalle heti, kun
tyokalu otetaan osaksi yrityksen arkea. Jos esimerkiksi ravintolan chatbot antaa vaaraa
tietoa allergeeneista tai automaattinen tyévuorolista syrjii tyontekijoita, vastuu on
yrittdjalla, ei ohjelmiston kehittajalla. Tekodlyasetus velvoittaa yrittdjan varmistumaan, etta
kaytetyt tyokalut ovat turvallisia ja niiden toiminta on hallinnassa.

Sini Sarén [00:02:34]: Mika Al Actissa on pk-yritykselle se helpoin aloituskohta, eli mista
sinun mielesta kannattaa aloittaa?

Miia Heiskanen [00:02:42]: Kaikkihan alkaa sielta tekoalylukutaidosta ja kdaytOssa olevien
sovellusten kartoittamisesta. Listaa yrityksissa kaytetyt tyokalut ja sovi tiimin kanssa selkeat
pelisdannot niiden kayttéon. On tarkedd ymmartaa, mita tietoa tekodlylle saa syottaa, missa
maarin vastauksiin voi luottaa ja kuka kantaa vastuun lopullisista paatoksista. Kun perusasiat
ja tietoturva on kunnossa, on my6s helppo ldhtea kokeilemaan uusia ratkaisuja ilman pelkoa
saadosten rikkomisesta.

Sini Sarén [00:03:11]: Kertoisitko vield, millaisissa tilanteissa pk-yrityksen tekodlyn kayttoon
liittyvat riskit tyypillisesti kasvavat Al Actin nakékulmasta?

Miia Heiskanen [00:03:21]: Riskit kasvavat heti, kun tekoaly tekee ihmisia koskevia
luokituksia tai merkittavia paatoksia, kuten automaattisessa rekrytoinnissa tai
tyontekijoiden suoritusten seurannassa. Myds asiakkaiden biometrinen tunnistaminen,
kuten kasvojen tunnistus, nostaa riskitason korkeaksi. Naissa tilanteissa asetus vaatii
yrittdjalta huomattavasti tiukempaa valvontaa ja tarkempaa dokumentointia.

Sini Sarén [00:03:43]: Kiitos Mia naista hyvista neuvoista.
Miia Heiskanen [00:03:46]: Kiitos.

Mia Hakulinen [00:03:50]: Nyt olemme saaneet vieraksemme Tekoalykot Oy:n yrittdjan
Oskari Uotisen. Kerrotko Oskari lyhyesti sinun roolistasi ja suhteestasi Al Actiin ja mita
kautta olet sen kanssa tekemisissa?

Oskari Uotinen [00:04:03]: Kiva olla taalla Mia, kiitoksia. Minun rooli tulee kdytannon kautta,
eli me Tekoalykoissa autamme yrityksia tunnistamaan, etta missa tekoaly tuo
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liiketoimintahyotya. Eli mitka kdyttokohteet oikeasti vaikuttavat esimerkiksi tehokkuuteen, )
tuottavuuteen, asiakaskokemukseen, myyntiin ja ndin poispain. Sen jalkeen viedaan
tekoalya kaytantoon, rakennetaan ratkaisuja, koulutetaan henkilostoa, sparrataan ja
varmistetaan, etta tekoaly toimii sielld arjessa. Sitten mita Al Actiin tulee, niin sen kanssa me
oikeastaan asiakasyritysten kanssa jo ihan sielta yhteistyon alkutaipaleelta tulemme
ensimmadisen kerran tekemisiin, kun tunnistetaan naita tekoalyn kayttokohteita. Eli talloin
me arvioimme aina seka ndiden yhdessa tunnistettavien kayttokohteiden vaikuttavuutta,
mutta myds esimerkiksi toteutettavuutta ja riskia, joihin Al Act liittyy. Eli minun roolina on
kdaytannossa auttaa yrityksia ottamaan tekoalya kayttéon niin, etta se toimii liiketoiminnan
kannalta ja samalla tayttda sadntelyn vaatimukset.

Mia Hakulinen [00:05:08]: No kun pk-yrittdja kuulee Al Act, niin mita se tarkoittaa sinun
sanoilla ja mika siind on pk-yritykselle olennaista?

Oskari Uotinen [00:05:16]: Joo, se onkin kun sen vaikka nyt pk-yrittdja ottaa auki tuolta EU:n
sivustoilta ja se on sen liki 150 sivua, niin se tuntuu helposti aika lailla byrokraattiselta,
mutta pk-yritykselle se tarkoittaa ennen kaikkea yhteisia pelisdantoja ja sitd, etta mita
suurempi riski tekodlyn kayttokohteista ihmiselle on, niin sitd tarkemmin sita saadelldan. Se
on tavallaan tallainen riskiperusteinen tai suhteutuu siihen riskiin. Se on tarkeaa, etta yksi
harhakuva, joka yrityksissa on, ettd tama koskee vain tekodlypalvelun tarjoajia, eli niita
ratkaisujen kehittdjia, mutta tdma koskee myos niita yrityksia, jotka tekoalya kayttavat ja
ovat sita kautta vastuussa siitad, ettd miten tekodlya kaytetaan. Usein yritykset paasevat
konkreettisesti pitkalle jo ihan |apindkyvyydella. Eli jos vaikka otetaan, etta kdytetdan
chatbot-ratkaisua verkkosivustolla, niin kerrotaan asiakkaalle, ettd tama on tekemisissa
tekoadlypotin kanssa tassa. Mutta sitten jos kdytetdaan taas tekoalya vaikkapa rekrytointiin,
niin vaatimukset ovat tosiaan jo huomattavasti tiukempia tai ihmisten arvioimiseen tai
taman kaltaisiin kdyttotapauksiin. Yhtena tarkeand, menndan varmasti vahan syvemmalle
vield kohta, mutta yhtena tarkedna asiana nostaisin myds yrityksen velvollisuuden
henkil6ston tekodlytaidon kehittdmiseen ja varmistamiseen siitd, etta tyontekijat osaavat
kayttaa tekoalya vastuullisesti oikein ja yhteisten pelisaantdjen mukaisesti. Tassa tullaan
oikeastaan siihen, ettd kysymys ei ole vain siitd Al Actin kirjaimen noudattamisesta, vaan
myo0s siita, etta silla, etta koulutetaan ja varmistetaan henkildstén osaamista, niin
varmistetaan myos kilpailuetua yrityksessa.

Mia Hakulinen [00:07:07]: Kylla. No mitka ovat ne kolme asiaa, jotka pk-yrityksen pitdisi Al
Actin takia hoitaa kuntoon nyt, jos tekoalya kaytetaan siella tyossa?

Oskari Uotinen [00:07:20]: Ensimmaisend, eikda missdan tarkeysjarjestyksessad, on juurikin
tuo aiemmin mainitsemani tekodlylukutaidon varmistaminen. Eli huolehditaan, etta
henkil6stdé ymmartaa tekoalyn kdayton perusperiaatteet ja riskit. Ja toinen, vahintaan yhta
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tarked, on tallainen inventaario. Eli tiedetdan, tarkoitetaan se, ettd mita tekoalyratkaisuja
meilla kdaytetaan ja mihin tarkoitukseen. Tama monesti tulee jopa pienoisena yllatyksena
taman kartoituksen jalkeen, etta hetkinen, meilldhan kaytetdan tekoalya jo tuohon ja
tuohon ilman, etta se on koordinoitua ja johdettua tai ilman, etta siitd edes johdon tasolla
tiedetaan. Ja kolmantena niin selkea kdyttoohjeistus, ettd mita tyokaluja saa kayttaa, mita
tietoa niihin, mita dataa niihin saa sy6ttaa ja kuka vastaa lopun viimein sitten vastausten
laadusta. Etta siind ehka kolme oleellisinta.

Mia Hakulinen [00:08:20]: No Al Actissa puhutaan myds tekoalylukutaidosta. Niin milta
riittdva osaaminen nayttad pk-yrityksen arjessa ja mita jokaisen tyontekijan pitdisi osata?

Oskari Uotinen [00:08:33]: Ja tassa nimenomaan, etta seka Al Actin osalta, ettd myos sitten,
ettd varmistetaan yrityksen parjaaminen kilpailussa tassa hetkessd, kun viela tekoalylla
voidaan kilpailuetua saavuttaa, niin se ei missdaan nimessa ensinnakaan tarkoita sita, etta
kaikkien pitdisi osata vibe-koodata, koodata tekoalyn avustuksella tai ymmartaa
koneoppimisen toimintaa hirvittavan syvallisesti. Vaan sita, ettd ymmarretdan ennen
kaikkea, mita tekodly on, mita se tekee ja mita se toisaalta ei ole ja mita se ei tee. Eli etta se
tuottaa ikdan kuin todennakaoisia vastauksia eikd ainakaan absoluuttista totuutta, joskaan
onko sellaista nyt oikeasti koskaan olemassakaan. Toinen tietysti se, ettd osataan siitakin
syysta arvioida vastauksia kriittisesti. Ja kolmas on hyvin oleellinen, ettd mita dataa meidan
yrityksessd voidaan tekoalylle sy6ttaa ja mita taas ei voida. Kun ndma on hanskassa, niin
puhutaan jo aika hyvasta tekodlylukutaidosta.

Mia Hakulinen [00:09:39]: Mita Al Actin osalta tarkoittaa yrityksen henkiléstén
koulutusvelvollisuus ja miten se todennetaan viranomaisille?

Oskari Uotinen [00:09:47]: Al Act tosiaan tuo yritykselle vastuun varmistaa, etta
henkil6stollad on se riittava tekoalylukutaito. Ja tdma on asia, joka nyt helposti yrityksissa
mietityttaa, etta tdma nimenomaan osoitusvelvollisuus, ettd meilld pitdisi olla jotain raskaita
koulutusohjelmia tai sertifiointiarviointijarjestelmia. Siita ei ole kysymys, vaan siita, etta
yritys ei voi jattaa tata tyontekijoiden oman aktiivisuuden tai omalla ajalla tapahtuvan
opiskelun varaan. Eli kdaytanndssa yrityksen on tarjottava selkeat ohjeet, tarvittava
perehdytys ja varmistaa, etta tekoalya kaytetaan oikein, vastuullisesti tydssa. Ja tama
todentaminen on kuitenkin asia, joka liittyy tahdan, mutta todentamisen osalta Al Act ei
maarita mitdan tarkkaa mallia, kuinka sen tulee tapahtua. Vaan etta yrityksen on pystyttava
tarvittaessa osoittamaan, etta asia on hoidettu. Eli sen takia on jarkevaa pitaa kirjallista
jalkea koulutuksista ja ohjeistuksista. Joka tapauksessa sen nostaisin esiin my0s, etta
kysymyksessa ei tule olla pelkdstdaan Al Actin vaatimusten tdayttaminen, vaan se, etta talla
pyritdan siihen, ettd osaamalla, ymmartamalla tekoalyn kayton, niin mahdollistetaan myds
kilpailuetua yritykselle. Meilla Tekodlykdissa panostetaan nimenomaan siihen, etta
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koulutuksissa esimerkiksi jokainen ymmartaa paitsi sen Al:n, ettda miten se tukee yrityksen
liilketoiminnan tavoitteiden saavuttamista, mutta myds, ettda miten kunkin tydntekijan omaa
tyota parannetaan, helpotetaan, tehostetaan. Koska mind uskon itse tai me uskomme, ettd
Al ei jalkaudu kayttoon pelkdstdaan ohjeilla ja koulutuksilla, vaan silld, ettd jokainen
ymmartada, ettd mita hyotya tekoalysta on juuri minun oman tyoni kannalta. Ja naista
oivalluksista syntyvasta innostuksesta uskon, etta syntyy suurin muutos.

Mia Hakulinen [00:11:53]: Kylla. Sitten Al Actissa puhutaan Al-pelisaannoista. Jos olen
ymmartanyt oikein, niin kyseessa on yli A4-mittainen eraanlainen luettelo. Millainen on hyva
vhden sivun Al-pelisdanto, joka jokaisessa tekodlya kayttamassa yrityksessa tulisi olla?

Oskari Uotinen [00:12:14]: Joo, ja tassa mina lahtisin oikeastaan siitd, etta minka takia
jalleen kerran, ettd ei tehda tata pelkastdaan nyt Al Actin takia. Totta kai myos sen takia
tayttdaaksemme Al Actin asettamat vaatimukset. Mutta myds, ettd annetaan tosiaan
kdaytannon raamit silla tavalla tekemiselle, vahennetdan riskeja myos muilta kuin Al Actiin
liittyvilta osin. Mutta myos siksi, etta kaytanndssa ollaan huomattu, etta ilman selkeata
ohjeistusta, niin tyontekijat eivat valttamatta uskalla kayttaa tekoalyn tuomia
mahdollisuuksia, vaikka huomaisivatkin, ettad hei, tuossa mina voisin hyotya Al:sta, kun ei
tiedeta, etta onko se sallittua vai eiko ole. Eli silla varmistetaan myds, etta tekoalya
uskalletaan kayttda. Hyva ohjeistus, jos silhen mennaan, niin se alkaa siitd, ettd maaritellaan
tosiaankin se, ettd mita tyokaluja kaytetdan ja mita dataa, tai just niistd ohjelmista,
tyokaluista, mitd ohjelmia saa kayttaa ja myos se, etta mihin tarkoitukseen. Ja tarkeana
asiana tietosuoja, eli tdhan viittasinkin tai tastd puhuttiinkin jo, eli ettd mita tietoa, mita
dataa tekoalytyokalulle saa syo6ttaa ja mita ei. Ja sitten tullaan myos tuohon Al Actin
vaatimaan ihmisen valvontaan, eli ettd nahdaan tai ymmarretaan ja ohjeistuksessa tuodaan
esille se Al:n rooli ja miten ihminen siihen, miten se tekoalyn kayttaja liittyy, suhteutuu
tekodlyyn. Ettd aina kuitenkin ihminen kantaa vastuun lopputuloksesta ja tarkistaa faktat
siten, kun riskitasoon ndahden on oleellista tarkastaa.

Mia Hakulinen [00:14:02]: Al Actin osalta puhutaan my0s datarajoista. Mitd ne ovat ja miten
ohjeistat pk-yritysta niiden osalta ja miten tama tarkea asia tehdadan ymmarrettavaksi myos
henkilostolle?

Oskari Uotinen [00:14:17]: Joo, tdma on monipolvinen kysymys. Hyva nyrkkisdanto nain
yleisena nyrkkisdantona on, ettd jos sina et lahettaisi tietoa sahkopostilla ulkopuoliselle, niin
sitd ei valttamatta kannata syo6ttaa silloin myodskaan sinne tekoalytydkaluun. Kaytannossa
siis tallaisia tietoja ovat henkilotiedot, asiakastiedot, ylipaatansa sopimukset ja muu
luottamuksellinen liiketoimintatieto. Asia ei valttamatta kuitenkaan ole ihan niin simppeli,
jos puhutaan yritystason Al-ratkaisuista tai lokaaleista taysin yrityksen sisalla pyorivista
tekodlymalleista, joita voidaan vaikkapa kayttaa tai jotka voivat sijaita siella yrityksen omilla
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palvelimilla tai jopa yksittaisilla tydasemilla. Silloin tuo edelld mainittu nyrkkisaanto voidaan )
joiltain osin arvioida uudestaan, eli ei voi antaa sellaisia yleispatevia, sataprosenttisen
pitavia ohjeita. Al Actin nakoékulmastahan tama liittyy riskien hallintaan totta kai. Yrityksen
pitda tietda joka tapauksessa kdytetaan sitten avoimia jarjestelmia tai suljettuja tai taysin
lokaaleja jarjestelmia, ettd mita dataa kaytetaan ja missa palveluissa kaytetaan, jotta
estetddn sen datan edes teoreettinen paatyminen vaariin kasiin. Vaikka riski on usein hyvin
minimaalinen, niin riski on kuitenkin olemassa. Tyontekijoille asia pitaa joka tapauksessa
tehda mahdollisimman konkreettisesti, eli itse kdytamme tai me kdytamme paljon
esimerkkeja siita, etta ihan niin kuin esimerkkien tasolla, ettd mita dataa saadaan syo6ttaa ja
sidotaan se sita kautta tyon arkeen. Ja toisaalta taas mita ei saada kdyttda. Ehka se tarkein,
ettd tata ei ainoastaan silla yhdella vaikkapa yhden A4:n dokumentilla ohjeistuksella
ratkaista, vaan koulutuksilla ja toistolla. Pikemminkin kuin etta nyt annetaan ohje, etta nain
saat tehda ja nadin et saa tehd3, niin ettd ymmartaa myos tyontekija sen, ettd minka takia
ndita rajoja on, jolloin niitd myods todennakdisemmin noudatetaan.

Mia Hakulinen [00:16:37]: Puhuttiin tosiaan noista riskeista, niin mitka riskit ovat sinun
mielestasi ehdottoman tarkeitd tunnistaa, ja minkalaiset sisdiset pelisdannot ja kdaytannot
ovat sinun mielestasi sellainen minimitaso naiden riskien hallintaan?

Oskari Uotinen [00:16:54]: Vahan naita tassa ollaan sivuttukin, ja tietylla tavalla mina en
|ahde tdssa toistamaan, vaan nostaisin ehka suurimmaksi riskiksi yritykselle sen, etta jos Al:n
kayttoa ei johdeta. Eli ettd Al:n kdytto nyt Al Actin vaatimuksistakin kasin tulee olla tietylla
tavalla koordinoitua ja johdettua. Ja ne tarkeimmat pelisdannot ohjaavat siihen, mitd vahan
toistona tuolta aikaisemmastakin, ettd ymmarretdan se, ettd mita ja mihin Al:ta yrityksessa
kaytetaan. Maaritelldadn ne datarajat, joista edellisen kysymyksen kohdalla puhuttiin,
ymmarretdaan ihmisen vastuu, kaytto on lapinakyvaa ja ennen kaikkea, etta tama kaikki
ymmarretdan, jaetaan se yhteinen ymmarrys yrityksessa ohjeistuksen ja koulutuksen kautta
naista seikoista.

Mia Hakulinen [00:17:49]: No Oskari, onko sinulla jotain anonyymia esimerkkeja sellaista
tilanteesta, jossa Al Act ajattelu olisi estanyt jonkun ongelmatilanteen tai josta opittiin
kantapaan kautta?

Oskari Uotinen [00:18:01]: Joo, kylla tammoisia on. Ei nyt sellaisia, jotka olisivat edenneet
sanktiointiin saakka Al Actin osalta, mutta joissa ollaan ikaan kuin sitten yrityksessa heratty,
kun on esimerkiksi tuotu esille, ettd hei mina tein nain, niin sieltd joku on sitten toinen
sanonutkin, ettd mietitko, ettd tassa nyt ei valttamattd homma mennyt ihan kaikilta osin
taiteen saantdjen mukaisesti. Aika tyypillisia esimerkkejakin varmasti yrityksista on tallaiset,
ettd halutaan nopeuttaa omaa tyota, ndhdaan, etta okei, Al:ta pystytdan hyddyntamaan
tassa nyt vaikka asiakkaan sopimustekstin lapikdaymisessa ja ei otetakaan huomioon sita,
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ettd se sopimusteksti nyt ei valttamatta ole julkista tietoa ja kdytetaan siihen jotakin
vaikkapa avointa jarjestelmaa, kuten ChatGPT tai vastaavaa kielimallia, etta saataisiin siita

tiivistelma. Toinen oikeastaan sellainen, mihin pitaa itsekin koko ajan kiinnittaa huomiota
omassa tyossd, niin on se, etta kun Al tuottaa niin vakuuttavan kuuloista sisaltoa asiasta kuin
asiasta, ettd muistaa sen faktatiedon validoinnin siltd osin kuin silla merkitystd, tai totta kai
aina silld on merkitysta, mutta mitd tarkeampaa se on, niin sitd enemman kiinnittaa siihen
huomiota. Ja siind yhtena hyvana tyokaluna mina kayttaisin sita, etta pyytaisin Al:Ita
lahdeviitteet vaikkapa kohta kohdalta, jos nyt kasitellaan jotain dokumenttia, niin missa
dokumentin sivulla tdma viitattu asia esiintyy. Naissahan ei kyse ole missdadan nimessa
pahantahtoisuudesta, vaan nimenomaan siitd ymmartamattomyydesta ja siitd, ettd jokainen
haluaa tehda tyonsa tehokkaammin, fiksummin ja mahdollisimman hyvin. Nadihin asioihin
mina kehottaisin kiinnittdmaan huomiota niin yrityksen tasolla kuin jokaisen omassa
henkilokohtaisessakin tekoalyn kaytossa.

Mia Hakulinen [00:20:12]: Luin jostakin, ettd miettia silla tavalla tata, mita tekoalylle antaa
aineistoa. Jos viet sen julkiselle ilmoitustaululle, niin sen pystyt myos syottamaan tekoalylle.
Mutta jos et vie sita julkiselle ilmoitustaululle, niin 413 myoskdan syota sita tekoalylle. Mita
sind olet tammadisesta mielta?

Oskari Uotinen [00:20:35]: No joo, tama on ihan hyva tallainen yleinen ohjenuora. Ja eikd
niin, ettad kun sosiaalinen media oli uusi ilmi®, niin vahan samalla tavalla puhuttiin siita, etta
ala jaa someen mitaan, mita et voisi sanoa omalle didillesi tai ystavallesi jotakuinkin nain.
Mutta niin kuin tuossa aikaisemmin noista datarajoista puhuttiin, niin ei se ihan niin
yksinkertainen se kysymys ole kuitenkaan, etta sitten kun menndan naihin vahan jareampiin
jarjestelmiin, niin siita voidaan joiltakin osin harkitusti riskiperusteisesti joustaakin, mutta
jos nyt tallainen yleispateva ohjenuora annetaan, niin aika hyvalta tuo kuulostaa, mita Mia
kerroit.

Mia Hakulinen [00:21:17]: Jos yritys tekee yhden asian nyt seuraavan viikon aikana Al Actin
osalta, niin mika se sinun vinkki on siihen? Mika se yksi asia voisi olla?

Oskari Uotinen [00:21:28]: Hyva kysymys. Tehkaa yhden sivun tekoalyohje. Silla on tosiaan,
kuten aikaisemmin sanoin, useampiakin hyotyja. Kirjatkaa siihen kolme asiaa, mita tydkaluja
kaytetdaan, mita tietoa saa syottdad, mita tietoa ei saa syottda ja miten tekodlyn tuottama
sisalto tulee tarkistaa. Se vie ehka tunnin aikaa, mutta ratkaisee ison osan tekodlyn kayttoon
liittyvista riskeista. Se, etta kysymyksessa, vaikka se on 144-sivuinen EU-asetus, tama Al Act,
niin se huomioi sen yrityksen kayton riskisyyden. Puhutaanko kuinka riskisesta
kayttotapauksesta? Suurin osa kayttotapauksista on pienen riskin kdyttokohteita kuitenkin,
mita pk-yrityksissa on, joten ne eivat vaadi niin jareita toimenpiteita Al Actin osaltakaan. Eli
tama ei ole mikaan byrokraattinen valtava asia, joka tulisi tehda, vaan ottaa pikku askel
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kerrallaan haltuun ja ldhtea vaikka se yksi askel tai yksi asia kerrallaan tekemaan. Ja tuo on
hyva lahtokohta tama Al-ohjeistus.

Mia Hakulinen [00:22:43]: Ihan mahtavaa. Kiitos Oskari Uotinen, Tekoalykot Oy:n yrittajana
naista vinkeista ja tasta keskustelusta Al Actin osalta.

Oskari Uotinen [00:22:52]: Kiitos Mia.

Sini Sarén [00:22:56]: Tiivistetdanpa nadin loppuun taman jakson ydin pk-yrityksille. Al Act ei
siis ole vain tekoalyfirmojen juttu, vaan se koskee my6s ihan arjen kayttajia.

Mia Hakulinen [00:23:08]: Ja kaytdannossa. Listaa kayttotapaukset, tee pelisddnnoét, huolehdi
henkiloston perusosaamisesta ja ole tarkkana, jos tekoaly vaikuttaa ihmisiin tai paatoksiin.
Kiitos kun kuuntelit. Moikka.

Sini Sarén [00:23:24]: Moikka.

Kuulutus [00:23:26]: Tama jakso on osa TyhyTeko-podcastia ja se toteutetaan Tyhyteko,
ty6hyvinvointia ja tuottavuutta Marata-alan ammattilaisille tekodlyn ja robotiikan avulla -
hankkeessa. TyhyTeko-hanke on valtakunnallinen Euroopan unionin osarahoittama hanke,
jota toteuttamassa ovat Jyvaskylan, Kaakkois-Suomen, Lapin, Savonia, Seindjoen ja
Tampereen ammattikorkeakoulut. TyhyTeko-hankkeen tarkoituksena on Marata-alan
ammattilaisten tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden parantaminen seka tyon tehostaminen
tekoalyn ja robotiikan kdayttoonoton avulla. Voit lukea lisdaa hankkeesta osoitteessa
jamk.fi/tyhyteko.
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