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VSME-General - Yleinen 

B-1 - Raportin valmistelun perusta 

Valittu raportointivaihtoehto (B1_24a) 

Perus- ja laajempi moduuli 

Laadintaperuste (Yksilöllinen vai Konsolidoitu) (B1_24c) 

Yksilöllinen peruste 

Yhtiömuoto (B1_24e_i) 

• Muu 

NACE-toimialaluokituskoodi(t) (B1_24e_ii) 

NACE Q-85.40 Tertiary Education 

Taseen loppusumma (euroina) (B1_24e_iii) 

94069233.2 € 

Liikevaihto (euroina) (B1_24e_iv) 

64662183 € 

Työntekijöiden määrä (henkilöstömäärä tai FTE) (B1_24e_v) 

613  

Raportointimenetelmä työntekijöiden laskemiseksi (Raportointikauden lopussa vai 
keskimäärin raportointikauden aikana) (B1_24e_v) 

Raportointikauden (vuosi 2025) viimeisen päivän 31.12.2025 henkilöstömäärä. 

Työntekijöiden laskentamenetelmä (henkilöstömäärä tai kokoaikavastaava) (B1_24e_v) 

Henkilöstömäärä 

Pääasiallinen toimintamaa (B1_24e_vi) 

Suomi 

Merkittävien varojen sijainti (B1_24e_vi) 

Sijaintipaikat Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit 
(maantieteellinen 
sijainti) 

Savonia-
ammattikorkeakoulu 
oy, Kuopio 

Microkatu 1 70210 Kuopio Suomi  

Savonia-
ammattikorkeakoulu 
oy, Iisalmi 

Haukisaarentie 2 74130 Iisalmi Suomi  
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Savonia-
ammattikorkeakoulu 
oy, Varkaus 

Opiskelijankatu 3 78210 Varkaus Suomi  

Savonia-
ammattikorkeakoulu 
oy, Musiikkikeskus 
Kuopio 

Kuopionlahdenkatu 
23 C 

70100 Kuopio Suomi  

 

Onko yritys saanut kestävyyteen liittyvän sertifikaatin(t) tai merkin(kejä)? Jos on, anna 
tiedot. (B1_25) 

Kyllä 

Savonialle on myönnetty Ekokompassi-ympäristöjärjestelmän sertifikaatti ympäristöasioiden hoitamisesta 
ja kehittämisestä Ekokompassi-ympäristöjärjestelmän mukaisesti.  

Olemme läpäisseet hyväksytysti Ekokompassin auditoinnin ja sitoutuneet noudattamaan Ekokompassin 
10 kriteeriä.  

Sertifikaatti on myönnetty 18.2.2026. 

B-2 - Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet siirtymiseksi kestävämpään 
talouteen 

Onko yritys ottanut käyttöön erityisiä käytäntöjä, politiikkoja tai tulevia aloitteita 
siirtymiseksi kestävämpään talouteen? (B2_26) 

Kyllä 

Savonia-ammattikorkeakoulu on saavuttanut Ekokompassi -ympäristösertifikaatin, jota on valmisteltu 
vuonna 2025. Auditointi sertifikaatin myöntämiseksi on tehty helmikuussa 2026. 

Lisäksi Savonia-ammattikorkeakoulu oy:lle on myönnetty Suomen Olympiakomitean Huippu-
urheilijamyönteinen korkeakoulu -laatutunnus. 

Eurooppalainen korkeakouluallianssi EU4DUAL, jossa Savonia-ammattikorkeakoulu oy on osana, on 
saavuttanut merkittävän kansainvälisen tunnustuksen läpäistyään EFQM-arvioinnin (EFQM 4 - 
Recognised for Excellence). 

Kestävyyskysymykset, joita yrityksen käytäntö, politiikka tai tulevat aloitteet käsittelevät 
(B2_14) 

 Onko teillä olemassa olevia 
kestävyyskäytäntöjä/politiikkoja/tulevia 
aloitteita, jotka käsittelevät jotakin seuraavista 
kestävyyskysymyksistä? 

Ovatko ne 
julkisesti 
saatavilla? 

Onko 
politiikoilla 
tavoitteita? 

Ilmastonmuutos Kyllä Kyllä Kyllä 

Saastuminen Ei Ei Ei 

Vesi- ja merivarat Ei Ei Ei 
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Biodiversiteetti ja 
ekosysteemit 

Ei Ei Ei 

Kiertotalous Ei Ei Ei 

Oma työvoima Kyllä Kyllä Kyllä 

Työntekijät 
arvoketjussa 

Ei Ei Ei 

Vaikuttavat yhteisöt Ei Ei Ei 

Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät 

Kyllä Kyllä Kyllä 

Liiketoimintakäytännöt Kyllä Kyllä Kyllä 

 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n tutkimusalateemat perustuvat strategisiin valintoihin ja tukevat 
kestävyyskäytäntöjä, politiikkoja ja tulevia aloitteita. Savonia-ammattikorkeakoulu oy noudattaa 
toiminnassaan Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n kestävän kehityksen ja vastuullisuuden 
periaatteita. 

C-1 - Strategia: Liiketoimintamalli ja kestävyyteen liittyvät aloitteet 

Kuvaus tarjotuista merkittävistä tuote- ja/tai palveluryhmistä (C1_47a) 

Savonian perustehtäviä, koulutusta sekä tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoimintaa, toteutetaan 
 neljässä tulosyksikössä.  

• Jatkuvan oppimisen tulosyksikkö 

• Kansainvälisyyden tulosyksikkö 

• TKI-tulosyksikkö 

• Tutkintokoulutuksen tulosyksikkö 

Kuvaus merkittävistä markkinoista, joilla yritys toimii (C1_47b) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy on ammattikorkeakoulu, joka toimii korkeakoulusektorilla, sekä tutkimus-
, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan sektoreilla. 

Kuvaus pääliikesuhteista (C1_47c) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n pääliikesuhteet ilmenevät toimintakertomuksesta. 

Strategian keskeiset kestävyyteen liittyvät elementit (C1_47d) 

Kyllä 

Savonian strategisena tavoitteena on olla vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkeakoulu. 
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C-2 - Käytännöt, politiikat ja aloitteet siirtymiseksi kestävämpään talouteen 

Lyhyt kuvaus käytännöistä, politiikoista tai aloitteista (C2_48) 

Kuvaus käytännöistä, politiikoista ja aloitteista siirtymiseksi kestävämpään talouteen ilmenevät Savonia-
ammattikorkeakoulu oy:n vastuullisuusohjelmasta vuosille 2025 - 2028. 

Toteutuksesta vastuussa oleva korkein johtotason työntekijä (C2_49) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n vastuullisuustyö noudattaa Savonian vastuullisuustyön hallintomallia. 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n toimitusjohtaja valmistelee kestävyystavoitteet hallitukselle ja vastaa 
hyväksyttyjen tavoitteiden toimeenpanosta. Toimitusjohtaja hyväksyy vuosittaisen kestävyysraportin, 
sekä päättää vastuullisuussitoumuksista ja -periaatteista. 

Savonian hallintopäällikkö vastaa vastuullisuuden edistämisestä, kestävyysraportoinnista ja seurannasta 
Savonia-tasoisesti. Hallintopäällikkö laatii esitykset kestävyystavoitteista yhdessä johtoryhmän, 
tulosyksiköiden johtajien sekä muiden asiantuntijoiden kanssa. Hallintopäällikkö toimii Savonian 
vastuullisuusryhmän puheenjohtajana ja vastaa ryhmän toiminnasta. 

VSME-Environment - Ympäristö 

B-3 - Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 

Energian kokonaiskulutus (B3_29) 

12731 MWh 

Tieto laskettu Arenen hiilijalanjälkilaskurin kiinteistöenergia välilehdellä (lämmitys + sähkönkulutus + 
jäähdytys). https://arene.fi/julkaisut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/ 

Onko yritys saanut tarvittavat tiedot energiankulutuksen erittelyn antamiseksi? (B3_29) 

Ei 

Energiankulutuksen erittely (B3_29) 

 Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensä 

Sähkö (kuten laskutuksessa näkyy) - - - 

Oma sähköntuotanto - - - 

Polttoaineet - - - 

 

Tällä hetkellä kulutustiedot saadaan vain kokonaiskulutuksena (MWHh) 

Arvioidut scope 1 & scope 2 kasvihuonekaasupäästöt GHG-protokollan version 2004 
mukaisesti (tonneina CO2-ekvivalenttia) (B3_30) 

 Päästöt nykyisellä 
raportointikaudella (tCO2e) 
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Brutto Scope 1 -kasvihuonekaasupäästöt 4.9 tCO2e 

Brutto Scope 2 -paikkaperusteiset kasvihuonekaasupäästöt - 

Brutto Scope 2 -markkinaperusteiset kasvihuonekaasupäästöt 
(valinnainen) 

230.9 tCO2e 

Yhteensä Scope 1 ja Scope 2 -kasvihuonekaasupäästöt 
(paikkaperusteiset) 

4.9 

Yhteensä Scope 1 ja Scope 2 -kasvihuonekaasupäästöt 
(markkinaperusteiset) (valinnainen) 

235.8 

 

Tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä. https://arene.fi/julkaisut/arenen-
hiilijalanjalkilaskuri/ 

Arvioidut scope 3 kasvihuonekaasupäästöt GHG-protokollan version 2004 mukaisesti 
(tonneina CO2-ekvivalenttia) (B3_30) 

 Päästöt nykyisellä 
raportointikaudella (tCO2e) 

1. Hankitut tavarat ja palvelut 2340.4 tCO2e 

2. Pääomahyödykkeet - 

3. Polttoaine- ja energiaan liittyvät toiminnot (ei sisälly Scope 
1:een tai Scope 2:een) 

- 

4. Ylöspäin suuntautuva kuljetus ja jakelu - 

5. Toiminnasta syntyvä jäte - 

6. Työmatkat - 

7. Työntekijöiden työmatkat - 

8. Ylöspäin suuntautuvat vuokratut omaisuuserät - 

9. Alaspäin suuntautuva kuljetus ja jakelu - 

10. Myytyjen tuotteiden jalostus - 

11. Myytyjen tuotteiden käyttö - 

12. Myytyjen tuotteiden elinkaaren päätepisteen käsittely - 

13. Alaspäin suuntautuvat vuokratut omaisuuserät - 
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14. Franchising-toiminta - 

15. Investoinnit - 

Scope 3 -kasvihuonekaasupäästöt yhteensä 2340.4 

 

Tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä, kaikki scope 3 päästöt on esitetty kohdassa 1. 
Hankitut tavarat ja palvelut. https://arene.fi/julkaisut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/ 

Kokonaiskasvihuonekaasupäästöt Scope 1, Scope 2 ja Scope 3 (sijaintiperusteinen) GHG-
protokollan version 2004 mukaisesti (tonneina CO2-ekvivalenttia) (B3_30) 

2345 tCO2e 

Tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä. https://arene.fi/julkaisut/arenen-
hiilijalanjalkilaskuri/ 

Kokonaiskasvihuonekaasupäästöt Scope 1, Scope 2 ja Scope 3 (markkinaperusteinen) 
GHG-protokollan version 2004 mukaisesti (tonneina CO2-ekvivalenttia) (B3_30) 

231 tCO2e 

Tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä. https://arene.fi/julkaisut/arenen-
hiilijalanjalkilaskuri/ 

Kasvihuonekaasuintensiteetti (Brutto Scope 1+2 päästöt / Liikevaihto) (B3_31) 

 Kasvihuonekaasupäästöjen intensiteetti 
liikevaihtoon nähden 

Scope 1 ja Scope 2 kasvihuonekaasupäästöjen intensiteetti 
(paikkaperusteinen) 

0.08 tCO2e 

Scope 1 ja Scope 2 kasvihuonekaasupäästöjen intensiteetti 
(markkinaperusteinen) (valinnainen) 

3.57 tCO2e 

Yhteensä Scope 1, Scope 2 ja Scope 3 
kasvihuonekaasupäästöt (paikkaperusteinen) 

36.27 tCO2e 

Yhteensä Scope 1, Scope 2 ja Scope 3 
kasvihuonekaasupäästöt (markkinaperusteinen) 
(valinnainen) 

3.57 tCO2e 

 

Lukujen yksikkö on tCO2e/M€ 
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B-4 - Ilman, veden ja maaperän saastuminen 

Onko yrityksen jo lain tai muiden kansallisten säädösten mukaan vaadittu raportoimaan 
toimivaltaisille viranomaisille saastepäästöistään tai raportoiko se niistä jo 
vapaaehtoisesti ympäristöjärjestelmän mukaisesti? (B4_32) 

Ei 

Onko tämä ilmoitus jo julkisesti saatavilla? Jos on, anna viittaus julkiseen raporttiin. 
(B4_32) 

Ei 

B-5 - Biodiversiteetti 

Onko yrityksellä kohteita, jotka sijaitsevat biologisesti herkillä alueilla tai niiden lähellä? 
(B5_33) 

Ei 

Maankäyttö (B5_34) 

 Pinta-ala 

Maan kokonaiskäyttö - 

Päällystetty kokonaispinta-ala - 

Luonnonmukainen kokonaispinta-ala paikan päällä - 

Luonnonmukainen kokonaispinta-ala paikan ulkopuolella - 

 

Tämä tietokenttä ei koske Savonia-ammattikorkeakoulu oy:tä. Toimintaamme ei sisälly maan 
kokonaiskäyttöä. 

B-6 - Vesi 

Vedenotto korkean vesistressin alueilla (B6_35) 

Onko yrityksellä käytössä tuotantoprosesseja, jotka kuluttavat merkittävästi vettä (esim. 
lämpöenergiaan perustuvat prosessit, kuten kuivaus tai sähköntuotanto, tavaroiden 
tuotanto, maatalouden kastelu jne.)? (B6_36) 

Kyllä 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n vesiturvallisuuden tutkimustoiminta sisältää prosesseja, jotka 
kuluttavat Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n kokonaistoimintaan nähden verrattaen paljon vettä. 

Vedenpoisto yrityksen tuotantoprosesseista  (B6_36) 

Tämä kenttä ei ole releventti Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n toiminnassa. 
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Kokonaisvedenkulutus (B6_36) 

4270.5 m3 

Vedenkulutus kerätty seuraavista lähteistä Arenen hiilijalanjälkilaskuriin https://arene.fi/julkaisut/arenen-
hiilijalanjalkilaskuri/: 

• Microkadun kampus Novapoliksen toimittamasta laskelmasta 

• Iisalmen kampus Granlund managerin raportilta 

• Varkauden kampus Keski-Savon Veden raportilta 

B-7 - Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto 

Yritys soveltaa kiertotalouden periaatteita? Jos kyllä, kuvaa miten. (B7_37) 

Kyllä 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:ssä toimii bio- ja kiertotalouden tutkimusala, joka keskittyy biopohjaisiin 
tuotteisiin ja materiaalikiertoon sekä niihin liittyviin pilotointeihin ja jalostusteknisiin ratkaisuihin. 
Vahvistamme osaamisen ja uusien teknologioiden hyödyntämistä maakuntamme yritysten 
kiertotalousliiketoiminnan kasvattamisessa. Kehitämme teollisuuden sivuvirroista sekä maatalouden 
pelto- ja biomassoista kierrätyslannoitteita ja maanparannusaineita edistäen ravinnekiertoa. 

Omassa toiminnassamme huomioimme kiertotalouden periaatteet erityisesti julkisissa hankinnoissa. 
Merkittävimmät hyödyt saamme rakentamiseen liittyvissä julkisissa hankinnoissa, joissa toteutetaan 
kiertotalouden periaatteita esimerkiksi materiaalien uudelleenkäyttöön liittyvissä ratkaisuissa. 

Vaarallisen jätteen syntymisen erittely (B7_38a) 

 Kierrätykseen tai 
uudelleenkäyttöön 
ohjattu jäte 

Hävittämiseen 
ohjattu jäte 
(tonnia) 

Kierrätetyn, 
uudelleenkäytetyn ja 
hävittämiseen ohjatun jätteen 
määrä 

Vaarallisen jätteen 
kokonaismäärä 
vuodessa 

0 t 0 t 0 t 

Vaarallinen jäte 0.3 t 0.4 t 1 t 

 

Jätelaskennan tiedot on kerätty jäteyhtiöiden raporteilta ja ostolaskudatasta.  

Ei-vaarallisen jätteen syntymisen erittely (B7_38a) 

 Kierrätykseen tai 
uudelleenkäyttöön 
ohjattu jäte 

Hävittämiseen 
ohjattu jäte 
(tonnia) 

Kierrätetyn, 
uudelleenkäytetyn ja 
hävittämiseen ohjatun jätteen 
määrä 

Ei-vaarallisen jätteen 
kokonaismäärä 
vuodessa 

75 t 8 t 83 t 
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Ei-vaarallinen jäte 75 t 7.5 t 83 t 

 

Jätelaskennan tiedot on kerätty jäteyhtiöiden raporteilta ja ostolaskudatasta.  

C-3 - Kasvihuonekaasujen vähentämistavoitteet ja ilmastosiirtymät 

Kasvihuonekaasupäästöjen vähennystavoitteita on asetettu (C3_54) 

Kyllä 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. 

Kasvihuonekaasupäästöjen vähennystavoitteiden tiedot (C3_54) 

 Perusvuosi Kohdevuosi Prosenttiosuuden 
vähennys perusvuodesta 

Brutto Scope 1 -kasvihuonekaasupäästöt 1 tCO2e 5 tCO2e 400 % 

Brutto Scope 2 -paikkaperusteiset 
kasvihuonekaasupäästöt 

- - - 

Brutto Scope 2 -markkinaperusteiset 
kasvihuonekaasupäästöt (valinnainen) 

266 tCO2e 231 tCO2e -13 % 

Yhteensä Scope 1 ja Scope 2 -
kasvihuonekaasupäästöt (paikkaperusteiset) 

1 5 400 

Yhteensä Scope 1 ja Scope 2 -
kasvihuonekaasupäästöt 
(markkinaperusteiset) (valinnainen) 

267 236 387 

 

Vuosien 2024 ja 2025 tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä. 
https://arene.fi/julkaisut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/ Prosenttiosuuden vähennys perusvuodesta 
sarakkeeseeen on laskettu muutosprosentti perusvuoteen verrattuna. 

Scope 3 Kasvihuonekaasupäästöjen vähennystavoitteiden tiedot (C3_54) 

 2025 2050 Vähennysprosentti 
(%) 

1. Hankitut tavarat ja palvelut 2340 
tCO2e 

- - 

2. Pääomahyödykkeet - - - 

3. Polttoaine- ja energiaan liittyvät toiminnot (ei sisälly 
Scope 1:een tai Scope 2:een) 

- - - 
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4. Ylöspäin suuntautuva kuljetus ja jakelu - - - 

5. Toiminnasta syntyvä jäte - - - 

6. Työmatkat - - - 

7. Työntekijöiden työmatkat - - - 

8. Ylöspäin suuntautuvat vuokratut omaisuuserät - - - 

9. Alaspäin suuntautuva kuljetus ja jakelu - - - 

10. Myytyjen tuotteiden jalostus - - - 

11. Myytyjen tuotteiden käyttö - - - 

12. Myytyjen tuotteiden elinkaaren päätepisteen käsittely - - - 

13. Alaspäin suuntautuvat vuokratut omaisuuserät - - - 

14. Franchising-toiminta - - - 

15. Investoinnit - - - 

Scope 3 -kasvihuonekaasupäästöt yhteensä 2340   

 

Vuoden 2025 tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä, kaikki scope 3 päästöt on 
esitetty kohdassa 1. Hankitut tavarat ja palvelut. https://arene.fi/julkaisut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/ 

Kasvihuonekaasupäästöjen kokonaisvähennystavoitteet sijaintipohjaisilla ja 
markkinapohjaisilla menetelmillä (C3_54) 

 2025 2050 Vähennysprosentti 
(%) 

Scope 1, 2 ja 3 -kasvihuonekaasupäästöjen 
kokonaismäärä (paikkaperusteinen) 

2345 
tCO2e 

2900 
tCO2e 

- 

Scope 1, 2 ja 3 -kasvihuonekaasupäästöjen 
kokonaismäärä (markkinaperusteinen) (valinnainen) 

231 
tCO2e 

- - 

 

Vuoden 2025 tiedot Arenen hiilijalanjälkilaskurin yhteenveto välilehdeltä. https://arene.fi/julkaisut/arenen-
hiilijalanjalkilaskuri/ 

Kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistavoitteet: Keskeiset toimenpiteet (C3_54e) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy on valinnut kasvihuonekaasupäästöjen vähentämisen yhdeksi kolmesta 
keskeisestä teemasta Ekokompassi -ympäristöohjelmassa. Kasvihuonekaasupäästöjen vähentämiseksi 
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seuraamme vuositasolla energian kulutusta, veden kulutusta ja syntyneen jätteen määrää; kaikkia näitä 
pyrimme vähentämään.  

Keskeisiksi toimenpiteiksi Ekokompassi -ympäristöohjelmaan olemme nostaneet: 

1. GHG-päästölaskenta vakiinnutetaan osaksi kestävyysraportointiamme; 

2. Huomioimme toimitilaratkaisuissamme vähähiilisyystavoitteet; 

3. Lisäämme vähähiilisten hankintojen määrää ja 

4. Otamme käyttöön hiilineutraaliustavoitetta tukevan matkustusohjeen. 

Toimiiko yritys korkean vaikutuksen aloilla? (C3_55) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy ei toimi korkean vaikutuksen aloilla. 

Onko yritys ottanut käyttöön siirtymäsuunnitelman ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi? 
Jos on, kuvaa suunnitelma ja selitä, miten se edistää kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentämistä. (C3_55) 

Ei 

Päivämäärä siirtymäsuunnitelman odotetulle käyttöönotolle yrityksille, jotka eivät ole 
vielä ottaneet siirtymäsuunnitelmaa käyttöön (C3_56) 

31 / 12 / 2030 

C-4 - Ilmastoriskit 

Onko yritys tunnistanut ilmastoon liittyviä vaaroja ja ilmastoon liittyviä 
siirtymätapahtumia, jotka aiheuttavat yritykselle merkittäviä ilmastoon liittyviä riskejä? 
(C4_57) 

Kyllä 

Kuvaus ilmastoon liittyvistä vaaroista ja siirtymätapahtumista (C4_57a) 

Savonia-ammattikorkeakoulu oy on tehnyt syksyllä 2024 kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka mukaan 
äärisäiden yleistyminen, merenpinnan nousu, rakennuksiin kohdistuvat vahingot, ilmastopakolaisuus ja 
ruokaturvan heikkeneminen, sekä yhteiskunnallinen epävakaus voivat vaikuttaa Savonian toimintaan. 

Riippuvuus energiasta ja kiinteistöistä on merkittävä riski. Matkustuksen vaikutukset, erityisesti 
palveluntarjonnan suhteen, ovat myös huomionarvoisia. Sopimusvelvoitteet ja hankinnat lisäävät 
vaarojen ja siirtymätapahtumien monimutkaisuutta. 

Koulutuksen sisällön ja määrän tarve voi kriisitilanteessa muuttua. Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n 
tavoitteena on pystyä vastaamaan tarpeisiin myös muuttuvassa toimintaympäristössä. Äärisäiden 
lisääntyessä meidän osaamisemme on keskiössä. Vaalimme kokonaisturvallisuutta ja sivistystä.  

Ilmastonmuutoksen sopeutumistoimia on toteutettu (C4_57d) 

Kyllä 

Ilmastoriskien mahdolliset haitalliset taloudelliset vaikutukset - Vapaaehtoinen (C4_58) 

Kokonaisuutena tarkastellen ilmastoriskit muodostavat haitallisia taloudellisia riskejä. Taloudellisiin 
riskeihin varaudumme tehokkaimmin säilyttämällä joustavan ja ketterän tapamme reagoida. 



 

13 

VSME-Social - Sosiaalinen 

B-8 - Työvoima - Perustiedot 

Työntekijöiden määrä - Sopimustyypin mukaan (B8_39a) 

 Työntekijöiden määrä (henkilöstömäärä tai kokoaikavastaavat) 

Määräaikainen sopimus 138 Henkilöt 

Vakituinen sopimus 475 Henkilöt 

Yhteensä 613 Henkilöt 

 

Vuoden 2025 tilinpäätöksen tiedot poikkileikkauspäivältä 31.12.2025. 

Yrityksen on ilmoitettava työntekijöiden määrä henkilöstömääränä tai 
kokoaikavastaavana seuraaville mittareille: (b) sukupuoli (B8_39b) 

 Työntekijöiden määrä (henkilöstömäärä tai 
kokoaikavastaavat) 

Työntekijöiden määrä - Miehet 240 Henkilöt 

Työntekijöiden määrä - Naiset 373 Henkilöt 

Työntekijöiden määrä - Muu/Ei ilmoitettu 
sukupuoli 

0 Henkilöt 

Työntekijöiden määrä - Ei raportoitu 0 Henkilöt 

Yhteensä 613 

 

Vuoden 2025 tilinpäätöksen tiedot poikkileikkauspäivältä 31.12.2025. 

Toimiiko yritys useammassa kuin yhdessä maassa? (B8_39c) 

Ei 

Henkilöstön vaihtuvuusaste (%) (B8_40) 

 Työntekijöiden määrä (henkilöstömäärä tai 
kokoaikavastaavat) 

Työntekijöiden määrä, jotka lähtivät 
raportointikauden aikana 

116 Henkilöt 

Työntekijöiden määrä raportointikauden alussa 92 Henkilöt 
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Työntekijöiden määrä raportointikauden lopussa 613 Henkilöt 

Henkilöstön vaihtuvuusprosentti (%) 
raportointikauden aikana 

18.59 % 

 

Tilinpäätöstiedoista lähtövaihtuvuus 2025. 

B-9 - Työvoima - Terveys ja turvallisuus 

Kirjattavien työtapaturmien määrä (B9_41a) 

31  

OP Pohjolasta saatu tilasto vuoden 2025 työtapaturmista. 

Kirjattavien työtapaturmien esiintymistiheys (B9_41a) 

6.45  

Laskettu kaavalla: työtapaturmien määrä 31 / (582 (htv) x laskennallinen vuosityöaika 1650 h) x 200 000  

Työperäisten kuolemantapausten määrä (B9_41b) 

B-10 - Työvoima - Palkkaus, työehtosopimusneuvottelut ja koulutus 

Maksetaanko työntekijöille vähintään minimipalkkaa? (B10_42a) 

Kyllä 

Sukupuolten välinen palkkaero yrityksessä (%) (B10_42b) 

 Keskimääräinen 
tuntipalkka 

Miespuolisten työntekijöiden keskimääräinen bruttopalkka tunnissa (määrä 
) 

36.12 EUR 

Naispuolisten työntekijöiden keskimääräinen bruttopalkka tunnissa (määrä 
) 

33.45 EUR 

Sukupuolten välinen palkkaero (%) 7.39 % 

 

Marraskuun 2025 toteutuneista palkkakustannuksista laskettu keskimääräinen tuntipalkka. Opettajien 
osalta vuosipalkka / 1600 työtunnilla ja muun henkilöstön osalta marraskuun kuukausipalkka jaettu 
tuntipalkan jakajalla 153. Tuntipalkka on laskettu keskiarvona näiden henkilöstöryhmien tuntipalkoista. 

Työntekijöiden määrä, joka kuuluu työehtosopimusten piiriin (B10_42c) 

602  

Työntekijöiden osuus, joka kuuluu työehtosopimusten piiriin (%) (B10_42c) 

98 % 
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Keskimääräinen vuosittainen koulutustuntimäärä / työntekijä - Naiset (B10_42d) 

 Kunkin työntekijän vuosittainen koulutustuntien 
määrä raportointikaudella 

Miespuoliset työntekijät 2.73 

Naispuoliset työntekijät 7.52 

Muut työntekijät - 

Ei raportoitu - 

Kunkin työntekijän keskimääräinen vuosittainen 
koulutustuntien määrä 

2.56 

 

Naisten koulutustunnit / naisten lukumäärällä ja miesten koulutustunnit / miesten lukumäärällä. 

C-5 - Työvoiman yleiset ominaisuudet 

Sukupuolijakauma johtotasolla (%) (C5_59) 

 Arvo 

Johtotason miespuolisten työntekijöiden määrä 11 persons 

Johtotason naispuolisten työntekijöiden määrä 10 persons 

Nais–mies-suhde johtotasolla raportointijaksolla 90.91 % 

 

Poikkileikkauspäivän 31.12.2025 päälliköiden lukumäärä. 

Yksinomaan yritykselle työskentelevien itsenäisten ammatinharjoittajien kokonaismäärä 
ilman henkilöstöä (C5_60) 

Tulkintamme mukaan Savoniassa ei ole tällaista työskentelyä. 

Pääasiassa työllistämistoimintaa harjoittavien yritysten tarjoamien tilapäistyöntekijöiden 
kokonaismäärä (C5_60) 

Savoniassa ei työskentele tällä hetkellä vuokratyöntekijöitä. 

C-6 - Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit 

Omaa henkilöstöään koskevia toimintaohjeita tai ihmisoikeuspolitiikka? (C6_61a) 

Ei 

Kattaako toimintaperiaatteet lapsityövoiman? (C6_61b_i) 

Ei 
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Kattaako politiikka pakkotyön? (C6_61b_ii) 

Ei 

Kattaako politiikka ihmiskaupan? (C6_61b_iii) 

Ei 

Kattaako politiikka syrjinnän? (C6_61b_iv) 

Ei 

Kattaako politiikka tapaturmien ehkäisyn? (C6_61b_v) 

Ei 

Kattaako politiikka muita asioita? (C6_61b_vi) 

Ei 

Onko olemassa valitusmekanismi omaa työvoimaa varten? (C6_61c) 

Ei 

C-7 - Vakavat ihmisoikeusloukkaukset 

Onko yrityksellä vahvistettuja vakavia negatiivisia ihmisoikeusloukkauksia omassa 
työvoimassaan? (C7_62) 

Ei 

Vahvistetut tapaukset: Lapsityövoima (C7_62a) 

Ei 

Vahvistetut tapaukset: Pakkotyö (C7_62a) 

Ei 

Vahvistetut tapaukset: Ihmiskauppa (C7_62a) 

Ei 

Vahvistetut tapaukset: Syrjintä (C7_62a) 

Ei 

Vahvistetut tapaukset: Muut? Jos kyllä, täsmennä (C7_62a) 

Ei 

Onko yrityksellä tietoa vahvistetuista tapauksista, jotka koskevat arvoketjun työntekijöitä, 
vaikutuksen alaisia yhteisöjä, kuluttajia ja loppukäyttäjiä? Jos kyllä, täsmennä (C7_62c) 

Ei 
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VSME-Governance - Hallinto 

B-11 - Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta 

Onko yritykselle määrätty tuomioita ja sakkoja raportointikaudella? (B11_43) 

Ei 

Korruptio-/lahjontarikkomuksista annetut tuomiot - kokonaismäärä (B11_43) 

Korruptio-/lahjontarikkomuksista määrätyt sakot - kokonaismäärä (EUR) (B11_43) 

C-8 - Tiettyjen alojen tulot ja EU-vertailuarvosta poissulkeminen 

Saako yritys tuloja jostakin alla luetellusta toiminnoista? (C8_63) 

Ei 

Liikevaihtoa peräisin kiistanalaisista aseista (C8_63a) 

Liikevaihtoa peräisin tupakan viljelystä/tuotannosta (C8_63b) 

Liikevaihtoa peräisin (c) fossiilisten polttoaineiden alalta (kivihiili, öljy, kaasu) (C8_63c) 

 Liikevaihto euroina 

Kivihiili 0 EUR 

Öljy 0 EUR 

Kaasu 0 EUR 

Liikevaihto fossiilisten polttoaineiden sektorilta  

 

Liikevaihtoa peräisin (d) kemikaaleista (torjunta-aineet/maatalouskemikaalit) (C8_63d) 

Suljettu pois EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle (C8_64) 

Ei 

C-9 - Sukupuolten monimuotoisuus hallintoelimissä 

Onko yrityksellä hallintoelin? (C9_65) 

Kyllä 

Sukupuolten monimuotoisuusaste hallintoelimessä (%) (C9_65) 

 Lukumäärä 

Naisia hallintoneuvoston jäsenistä tilikauden lopussa 4 Henkilöt 
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Miehiä hallintoneuvoston jäsenistä tilikauden lopussa 5 Henkilöt 

Sukupuolten monimuotoisuus hallintoneuvostossa (%) 0.8 Henkilöt 

 


