SAVONIA

Yritysyhteistyo ja avoin toimintakulttuuri

Hyvaksytty Savonia-amk:n TKI-johtoryhmassa 5.2.2026

Savonia on sitoutunut avoimeen toimintakulttuuriin kaikessa
toiminnassaan

Yritysyhteistyossa sitoumusta sovelletaan periaatteella niin avointa kuin mahdollista ja niin
suljettua kuin tarpeellista. Savonialle on ensiarvoisen tarkeaa sailyttaa luottamus
yrityskumppaneihinsa ja huolehtia siita, ettd avoimuus ei vaaranna yrityskumppaneiden

liiketoimintaa.

Hyddynnamme yrityshankkeissa Avoimen tieteen suositusta seka tarkistuslistaa

tutkimusorganisaatioiden ja yritysten yhteistyossa tehtavaan tutkimus-, kehitys- ja

innovaatiotoimintaan (Vastuullisen tieteenjulkaisusarja 4:2022)

Yhteistyon kaynnistyessa tuomme esiin tapamme toimia vastuullisesti ja avoimesti.
Kerromme Savonian periaatteista ja toimintatavoista koskien hyvaa tieteellista kaytantoa,
tutkimuslupia, tietosuojaa ja tietoturvaa. Sovimme, kuinka kasittelemme henkilbtietoja ja
salassa pidettavaa tietoa. Huolehdimme tarvittavista sopimuksista mukaan lukien
oikeuksiensiirtosopimus seka tarvittaessa salassapitosopimus. Sovimme vastuut ja oikeudet

jo hankkeen alkaessa niin julkaisemisen, datan omistajuuden kuin viestinnan osalta.

Teemme hankkeissa aineistonhallintasuunnitelman, jonka avulla voimme varmistua, etta
kaikki tutkimuksessa syntyva data tulee asianmukaisesti kasiteltya hankkeen kaikissa
vaiheissa. Aineistonhallintasuunnitelma tehdaan yhteistydssa yrityskumppanin kanssa,
jolloin molemmat osapuolet voivat sitoutua siihen ja ymmartavat datan hallinnan elinkaareen

liittyvat toiminnot.

Avoimuuden periaatteita noudattavalla yritysyhteisty6lla hankkeidemme tulokset jalkautuvat

parhaiten alueellisen elinkeinoelaman kayttoon.
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